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+ UvoD

Osoba s invaliditetom je duhovno, emocionalno, mentalno i fizicko °
ljudsko bice. Ima prirodena ili stetena svojstva koja mogu OgraniCiti njezino mentaino, "~
fizitko i emocionalno postojanje. :J
Osoba s invaliditetom odgovorna je za kvalitetu svog Zivota, za svoje zadovoljstvo, za
postovanje dobiveno od drugih osoba, odgovorna je i prema drugim ¢lanovima zajednice. o

Drustvo je odgovorno pomocijoj u tome. -

Drustvo u svojoj odgovornosti zakazuje. Pocevsi od pojedinaca koji ni sami ne znaju >
kako bi definirali osobu s invaliditetom pa joj pripisuju svakakve karakteristike koje nazivamo
predrasudama. Radi neznanja ili straha izbjegavaju kontakt s osobom, iskoristavaju njezinu
nemo¢, smatraju je teretom. v

Osoba s invaliditetom, s druge strane, obeshrabrena takvim postupcima upada u  —
beznade. o

Ve¢ duze vrijeme pitala sam se koji bi mogao biti izlaz iz ovog kruga. Smatram da bibolia -~
informiranost o pravima osoba s invaliditetom doprinijela jacanju samosvijesti i pruzila =
poticaj za njihovo adekvatno koristenje u smjeru shvacanja da su punopravni i suodgovorni <
Clanovi zajednice. Odlucila sam popisati i obraditi prava kojima se osobe s invaliditetommogu =
koristiti kako bi olakale svoj ZIVOL. -

Specificnost ovog rada je u tome Sto iskljuCuje prava hrvatskih ratnih vojnih invalida,
vojnihicivilnihinvalida rata, kao i prava osoba s mentalnom retardacijom.

Zeljka Horvat, autorica
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. USTAV | MEDUNARODN |
UGOVOR |

=

2.1. Ustav o
Ustav kao najviSe pravno pravilo u ¢lanku 57. definira odnos drzave prema osobama s invaliditetom na sljedeéi nagin: ~ ~

"... slabim, nemoénim i drugim, zbog nezaposlenosti ili nesposobnosti za rad, nezbrinutim gradanima, L

Republika osigurava pravo na pomo¢ za podmirenje osnovnih Zivotnih potreba. Posebnu skrb Republika '~
posvecuje zastiti invalidnih osoba i njihovu ukljuéivanju u drustveni zivot...". -
Isto tako, u Elanku 63. Ustava navodi se da: "Tjelesno i dudevno zapusteno dijete ima pravo na osobitu njegu, -
obrazovanjeiskrb...", au &lanku 64. Ustava: "MladeZ, majke i invalidne sobe imaju pravo na osobitu zatitu na radu". :
<

>

2.2.Medunarodni ugovori -
NajvaZniji medunarodni dokumente koji su znacajni za osobe s invaliditetom i ublaZavanje socijalnog rizika invalidnosti ~ —
uovom poglavlju su samo nabrojeni. "
Medunarodni ugovori koji sadrze odredbe o nediskriminaciji gradana pa tako i osobas invaliditetom su: -
I Opcadeklaracijaopravima ¢ovjeka (OUN 1948.), ;

0 Europskakonvencija za zatitu ljudskih pravaitemeljnih sloboda Vije¢a Europe (1950.), -

I Poveljaotemeljnim pravima Europske Unije iz 2000. godine. .

Medunarodni dokumenti posveéeni socijalnim pravima su: =
I Europska socijalna povelja (1961.i1996. godine), -

0 Medunarodni pakto ekonomskim, socijalnimikulturnim pravima OUN-a (1966.), .

0 Europskizakonik o socijalnoj sigurnosti (1964.), _

0 Konvencijaopravimadjeteta (1989.). >

Medunarodni dokumenti koji se doti¢u problematike osobas invaliditetom su: <

I Standardna pravila o izjednaavanju mogucnosti za osobe s invaliditetom Ujedinjenih naroda =
iz1993. godine, e

I Rezolucijaojednakim moguénostima za osobe s invaliditetom Europske komisije iz 1998. godine, o

I dokument Vije¢a Europe "O koherentnoj politici prema osobama s invaliditetom"iz 1992. godine,

I dokument Vijeca Europe "Pristup socijalnim pravima u Europi", kojeg je usvojio Odbor za socijalnu
koheziju 2002. godine, 5

0 dokument Vije¢a Europe "Strategija zapo$ljavanja za promicanje jednakih moguénosti osoba s »w

invaliditetom na trZitu rada" (Vijece Europe, 2003.). °

USTAV | MEDUNARODNI UGOVORI stranica 0002.



3. LZAKON |

Kao dokaz rasprdenosti pojedinih prava po razliéitim zakonima nabrojila sam veéinu zakona koji reguliraju odnos drzave o
prema osobama s invaliditetom. Osim zakona postoje pravilnici i odluke od kojih sam neke spomenula u etvrtom  —

poglavlju. U tim propisima postoje razli¢iti izrazi kojima se iskazuje da je rije¢ o osobi s invaliditetom. Primjerice: osobas

tielesnim oStec¢enjem, invalid rada, invalidnost zbog profesionalne ili opée nesposobnosti za rad, osoba s invaliditetom "~
sa smanjenom radnom sposobno3éu, invalid. Osim Sto postoji neujednacenost terminologije, postoji i neujednagenost
propisaisustava. °
Popis Zakona: -
0 Zakono popisu stanovnistva 2001. (NN br. 64/00) -

1 Zakonohrvatskomregistru o osobama ssinvaliditetom (NN br. 64/01) =
0 Zakon ozdravstvenom osiguranju (NN br. 94/01, 88/02, 149/02, 117/03, 30/04, 177/04,90/05) —
I Zakonozdravstvenojzastiti (NN br. 121/03)

I Zakonooslobadanjuod placanja dijela troSkova zdravstvene zastite (NN br. 32/02, 30/04) 7
I Zakono psiholodkoj djelatnosti (NN br. 47/03) B
I Zakonozastitiosoba s duSevnim smetnjama (NN br. 111/97, 128/99, 79/02) ;
0 Zakon o zaétiti pacijenata (NN br. 169/04) <
0 ZakonosrednjemSkolstvu progiScenitekst (NN br. 69/03) »
I Zakon o puckim otvorenim sveuilistima (NN br. 54/97) =
I Zakonodokazivanju steCene Skolske spreme (NN br. 27/76) -
I Zakonoradu prociséenitekst (NN br. 137/04) .
I Zakono zapoSljavanju (NN br. 59/95) _
I Zakono poduzecimaza zaposljavanjeinvalida (NN br. 57/89) >
I Zakonozaétitinaradu (NN br. 59/96, 94/96, 114/03) <
I Zakon o odredivanju poslova i radnih zadataka na kojima se zapo$ljavaju slijepi invalidi rada =

odnosno slijepe invalidne osobe (NN br. 12/97) e
I Zakon o posredovanju pri zapo$ljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti (NN br. 32/02, 86/02, o

114/03, 151/03)
I Zakono profesionalnoj rehabilitacijii zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 143/02)
I Zakon o mirovinskom osiguranju (NN br. 102/98, 127/00, 59/01, 109/01, 147/02, 117/03, 30/04, -
177/04) s
I Zakono pla¢anju doprinosa za mirovinskoiinvalidsko osiguranje radnika (NN br. 106/95) °
I Zakon o pla¢anju doprinosa za mirovinsko i invalidsko osiguranje samostalnih privrednika (NN br. =
106/95) °
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Zakon o pla¢anju doprinosa za mirovinsko i invalidsko osiguranje individualnih poljoprivrednika
(NN br. 106/95)

Zakon o doprinosima za obvezna osiguranja (NN br. 147/02, 177/04)

Zakon o pravu na dodatak uz mirovinu odredenih kategorija korisnika mirovine (NN br. 45/02)
Zakon o doplatku za djecu (NN br. 94/01)

Zakon o stazu osiguranja s povecanim trajanjem (NN br. 71/99)

Zakon o najmu stanova (NN br. 99/96)

Zakon o priviemenom koristenju stanova (NN br. 66/91)

Zakon o davanju u najam stanova na oslobodenom teritoriju (NN br. 73/95)

Zakon o stambenoj Stednji i drzavnom poticanju stambene Stednje (NN br. 109/97)

Zakon o dugoroénom financiranju stanogradnje uz potporu drzave (NN br. 109/97)

Zakon o gradniji (NN br. 175/03, 100/04)

Zakon o socijalnoj skrbi (NN br. 73/97,27/01,59/01, 82/01, 103/03)

Zakon o tjednu solidarnosti (NN br. 19/84)

Obiteljski zakon (NN br. 116/03, 204/03, 17/04, 136/04)

Zakon o pravobranitelju za djecu (NN br. 96/03)

Zakon o sudskom registru (NN br. 1/95,57/98)

Carinskizakon (NN br. 78/99, 94/99, 117/99, 73/00, 92/01, 47/03)

Zakon o carinskoj tarifi (NN br. 61/00)

Zakon o porezu na dohodak (NN br. 177/04)

Zakon o posebnim porezima na osobne automobile, ostala motorna vozila, plovilai zrakoplove
(NN br. 139/97)

Zakon o porezu na dodanu vrijednost (NN br. 47/95, 106/96, 164/98, 105/99, 54/00, 73/00, 48/04, 82/04)

Opci porezni zakon (NN br. 127/00, 86/01, 150/02)
Zakon o porezu na dobit (NN br. 177/04)

Zakon o izvrSavanju Drzavnog proracuna Republike Hrvatske za 1998. godinu sa izmjenama i dopunama

(NN br. 141/97,90/98)

Zakon o zastiti vojnihi civilnihinvalida rata (NN br. 33/92 77/92, 58/93, 2/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03)

Zakon o obrani (NN br. 74/93)

Zakonu o zastiti vojnihi civilnihinvalida rata (NN br. 62/92)

Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog ratai ¢lanova njinovih obitelji
(NN br. 108/96, 94/01, 174/04)

Zakon o prostornom uredenju (NN br. 30/94, 68/98, 81/01, 32/02, 100/04)

Zakon o sigurnosti prometa na cestama (NN br. 105/04)

Zakon ojavnim cestama (NN br. 42/90, 100/96, 112/97)

Zakon o postupku za ostvarivanje prava na koristenje povlastica u unutarnjem putniékom prometu

(NN br. 44/95)
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Zakon o prijevozu u unutarnjem cestovnom prometu (NN br. 77/92, 26/93, 36/95)

Zakon o povlasticama u unutarnjem putni¢kom prometu (NN br. 97/00)
Zakon oudrugama (NN br. 70/97,/01)

Zakon o humanitarnoj pomoci (NN br. 96/03)

Zakon o civilnoj sluzbi (NN br. 25/03)

Zakon oigrama na sre¢u (NN br. 36/98)

Zakon oizmjenama i dopunama Zakona o financiranju jedinica lokalne uprave i samouprave

(NN br.67/97,69/97,33/00, 73/00, 127/00,59/01, &lanak 19., 20.,22.,23.)
Zakon o priredivanju igara na srecuinagradnihigara (NN br. 83/02)
Zakon olokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (NN br. 33/01)
Zakon o financiranju jedinica lokalne uprave i samouprave (NN br. 117/93)
Zakon o financiranju jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave
(NN br. 117/93, 69/97, 33/00, 73/00,59/01, 107/01, 150/02i 147/03)
Zakon o Sportu (NN br. 111/97)

Zakon o sudskim pristojbama - s tarifom sudskih pristojbi (NN br. 74/95)
Zakon o upravnim pristojbama (NN br. 97/93)

Zakon o boravisnoj pristojbi (NN br. 30/99, 35/99, 42/05)

Zakon o zakladama i fondacijama (NN br. 36/95)

Zakon o nacionalnoj zakladi za razvoj civilnog drustva (NN br. 173/03)
Zakon o Listi tjelesnih oStecenja (NN br. 162/98)

Zakon o Listi profesionalnih bolesti (NN br. 162/98).
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. SUSTAVI PRAVA O0SOBA
S INVALIDITETOM

Sustave prava osoba s invaliditetom sam podijelila redoslijedom za koji smatram da prati osobu kroz Zivot. o

Zbog pred3kolskog odgoja dijete s invaliditetom prvi put izlazi iz obitelji i upoznaje se sa svojim vr3njacima  +

gdje pocinje shvacati da je drukije, da se druga djeca razlikuju u aktivnostimairadu. w

Spomenula bi sustav zdravstvenog osiguranja koji ipak dolazi u Zivot malom novorodencetu, djetetu ili "~
odrasloj osobi prije obrazovnog sustava i koji ima nedovoljno iskoridtenu mo¢ utjecaja na Zivot osobe s invaliditetom.
Zivot neposredno nakon nastanka invaliditeta je razdoblje koje je pojedincu i njegovoj obitelji vazan, ako ne i najvazniji -
dio Zivota za izgradnju temelja koji ¢e ga nositi u kroz nastavak Zivota. -

Upis u prvi razred osnovne Skole donosi djetetu klasifikaciju u neko od odjeljenja predvidena zakonom koje ga :
prati do zavrSetka srednjoSkolskog obrazovanja. -

Usudujem se reci da osoba s invaliditetom ima "srecu” uspije li se upisati na vidu ili visoku 8kolu, premdase  —
stanje vidljivo promijenilo na bolje u posljednjih pet godina. Pove¢ao se broj smjestajnih kapaciteta za osobe s —

invaliditetom, pove¢ao se broj studenata na sveudilistima u Hrvatskoj, okolina se senzibilizirala. Srecu ipak povezujem

s nedostatkom poticanja i motiviranja osoba s invaliditetom da ustraje u obrazovanju, kao i materijalnim prilikama u 7
kojima Zivi, nedostatku sredstava koja oni i njihove obitelji mogu izdvojiti za obrazovanje, kao i nedovoljnoj dostupnosti -
pomagala koja bi olakala prac¢enje nastave. Povezujuci sa sustavom prostorne mobilnosti, osobama s invaliditetom je ;
suZen izbor studija koji mogu polaziti najvise zbog neprilagodenih zgrada fakulteta. -

Nakon zavrSenog obrazovanja osoba s invaliditetom se treba zaposliti kako bi se osamostalila. Ona postaje |

dio sustava rada i zaposljavanja. Hrvatski zavod za zapo$ljavanje predvida niz mjera putem kojih pokuSava olak$ati =
zapoSljavanje osobe s invaliditetom i uiniti je prijemljivijom za poslodavca, a propisuje i mjere koje osobi s invaliditetom
olak3avaju integraciju na radnom mjestu. Unato€ mjerama osobe s invaliditetom nisu dovoljno prijemljive za poslodavce
natrZidtu rada.

Kako postoje razliCite dijagnoze invaliditeta i kako se tjelesno o3tecenje moZe javiti u bilo kojem razdoblu =
Zivota predvidena je profesionalna rehabilitacija u nekoliko sustava. Osoba s invaliditetom bi se kroz profesionalnu =~ <
rehabilitaciju trebala ponovo osposobiti za profesionalni Zivot. Profesionalna rehabilitacija ispreplice sve sustave — =
pocevsi od ponovnog Skolovanja, rada, zdravstvene njege, mobilnosti, poreznih olak3ica i socijalne skrbi. Kroz sustav
profesionalne rehabilitacije izrazena je Zelja da se osobi s invaliditetom pomogne kako bi ponovo "stala na svoje noge" i o
ponovo postala produktivni &lan zajednice. U nekim slu€ajevima se osobi s invaliditetom ne moze pomoci u ponovnom
vracanju prijadnjih sposobnosti; medutim mozZe je se motivirati na druge oblike aktivnostii nikako ne dopustiti da postane
nezadovoljna i frustrirana jedinka zajednice. U tom smjeru osmi$ljene su pomoci materijalnog i nematerijainog oblika 5
kroz sustav zdravstva, mirovinskog osiguranjai socijalne skrbi. s

Sustav prostorne mobilnosti i prostornog uredenja je osnova koja osobi s invaliditetom daje toliku vaznu i °
ciienjenu samostalnost. Osobi s invaliditetom ograniciti kretanje, osiromasiti njene socijalne odnose, ograniditi =
samoostvarenje nije samo krenje prava na slobodu u svakom smislu ve¢ je, s druge strane, i "kazna za zlo€in koji se

zove invaliditet".
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Stoga stavljam veliku odgovornost na sustav prostorne mobilnosti i prostornog uredenja jer se kroz njega
uvelike moze pridonijeti integraciji u mikro, mezo, egzo, i makro okolini osobe s invaliditetom, ouvanju dostojanstva,
slobode i samostalnosti osobe s invaliditetom.

Sustav socijalne skrbi je obraden na kraju jer bi on doista trebao predstavijati posljednju i iznimnu intervenciju
u Zivot osoba s invaliditetom. Medutim, kako se socijalna prava u Hrvatskoj jos razvijaju on Cesto postaje prvi, a ponekad

ijedini sustav koji pokuava doprijeti u Zivot osobe s invaliditetom.

Da sazmem, u ovom su poglavlju navedenii detaljno obradeni sljiedeci sustavi prava osoba s invaliditetom:
I Sustavodgojaiobrazovanja,
I VisokoSkolsko obrazovanje,
I SustavzapoSljavanja, radaiprofesionalne rehabilitacije,
I Sustavmirovinskog osiguranja,
I Sustavzdravstvenog osiguranja,
I Sustav prostorne mobilnostiistanovanja,
I Porezneidruge olakSicei

I Sustavsocijalne skrbi.

4.1.Sustav odgojaiobrazovanja

Kroz predskolski, osnovno3kolskii srednjoskolski odgoj u najvecoj se mjeri moze utjecati na zivot neke osobe.
Omoguciti kvalitetan poCetak Zivota pretpostavka je stvaranja kvalitetne osobe, osobe koja sa svojim znanjem,
sposobnostima i jedinstvenoS¢u doprinosi drustvu u cjelini na svoje zadovoljstvo. Ulaganja koja se u tom razdoblju u¢ine
za dijete s invaliditetom dugoro&ne su naravi, ali viSestruko isplativa. Kako bi se djetetu osigurala kvaliteta obrazovanja
potrebna su adekvatna pomagala za praenje nastave, prilagoden radni prostor, sredeni uvjeti za zdrav socijalni razvoj

koji podrazumijeva integraciju u redovno kolstvo i dr.

4.1.1. Predskolski odgoj

Prema Zakonu o predSkolskom odgoju (NN br. 10/97) djeca predskolske dobi s teSkoama u razvoju imaju
prednost pri upisu u djecje vrtice koji su u viasnidtvu jedinica lokalne uprave i samouprave ili su u drzavnom viasnistvu. U
djecjim vrti¢ima organiziraju se posebnii prilagodeni programi za djecu predskolske dobi s teSkocama u razvoju ovisno o

vrstii stupnju oStecenja.

4.1.2.0snovnoskolski odgoj

Za dijete koje upisuje prvi razred osnovne Skolu Zakonom o osnovnom Skolstvu (NN br. 59/90, 27/93, 7/96 i
59/01) propisan je postupak utvrdivanja psihofizickog stanja i spremnosti za kolu. S obzirom na rezultate provedenog
postupka dijete se upisuje u redovni nastavni program, odreduje mu se primjereni oblik Skolovanja il ga se upucuje na

dodatne preglede.

SUSTAVI PRAVA O0SOBA S INVALIDITETOM stranica 0007.



Prema istom Zakonu propisano je da se za djecu s vecim teSkocama u razvoju osnovno $kolovanje provodi u
posebnim Skolama i ustanovama, te da se mogu Skolovati do 21. godine Zivota. Za u¢enike koji zbog bolesti ne mogu
polaziti $kolu organizira se nastava kod kuce ili u zdravstvenoj ustanovi.

Osnovno Skolovanje djece i mladezi s teSkocama u razvoju poblize je regulirano i Pravilnikom o
osnovnoSkolskom odgoju i obrazovanju ucenika s teSkocama u razvoju (NN br. 23/91). Ucenicima s teSkocama u

razvoju i njihovim pratiteljima osigurava se prijevoz do $kole i od Skole bez obzira na udaljenost.

4.1.3. Srednjoskolsko obrazovanje
Sukladno Zakonu o srednjem Skolstvu (NN br. 19/92, 27/93, 50/9559/01) obrazovanje ucenika s teSkocama
U razvoju organizira se uz primjenu individualiziranih postupaka u srednjoj Skoli u razrednim ili posebnim razrednim
odjelimai obrazovnim grupama.
Prema Pravilniku o srednjo$kolskom obrazovanju u€enika s teSko¢ama i vecim teSko¢ama u razvoju (NN br.
86/92) srednjoSkolsko obrazovanje ucenika s teSkocama i vecim teSkocama u razvoju ostvaruje se u gimnazijama,
struénim i umjetnickim 8kolama, i ovisno o stupnju i vrsti teSkoca u posebnim ustanovama.
Zaucenike s ve¢im teSko¢ama u razvoju obrazovanje i osposobljavanje ostvaruje se u posebnim ustanovama
(8kolama) prosvjete, zdravstva, socijalne skrbiipravosuda.
UCenici s teSkocama u razvoju upisuju se u srednje Skole i posebne ustanove nakon zavrene osnovne kole
temeljem:
I svjedodZbe ozavrdenojosnovnoj Skoli,
I rjeSenjatijela uprave za Skolstvo o ranijem primjerenom 8kolovanju ili centra za socijalnu skrb o vrsti i stupnju
teSkoca urazvoju te

0 miSljenja strucne sluzbe za profesionalnu orijentaciju.

DuZnost je srednjih 8kola i posebnih ustanova upisati uéenika s teSko¢ama u razvoju.
Nadalje u€enicima koji zbog motorickih poremec¢aja ili kroniénih bolesti ne mogu pohadati Skolu nastava se

organizira u kuciili u zdravstvenoj ustanovi.

4.1.4. Profesionalna orijentacija

Stru€na sluzba za profesionalnu orijentaciju Zavoda za zapoSljavanje donosi miljenje kojim se utvrduje
program Skolovanja primjeren sposobnostima, motivaciji i potrebama u€enika. Svaki ucenik kojem je u osnovnoj $koli
bio utvrden primjeren oblik Skolovanja prilikom upisa u srednju Skolu upucuje se nadleznoj sluzbi za profesionalnu

orijentaciju.
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4.2.Visokoskolsko obrazovanje

Veéina prava iz visoko3kolskog obrazovanja su novijeg datuma. Njihova buduénost je neizvjesna jer se
temelje na pojedinacnim Odlukama ministarstva. Treba ulagati u osobe s invaliditetom unutar sustav visoko$kolskog

obrazovanja jer su oni kategorija osoba koja je dokazala svoj veliki potencijal i predstavljaju veliki ljudski kapital.

Prava koja izviru iz visoko3kolskog obrazovanja su:
0 naknada dijelatroSkova prijevoza,
1 smjestajustudentskidom,
0 upisnastudiju statusu redovnog studentai

0 stipendija.

4.2.1.Naknada dijela troSkova prijevoza

Uz pravo na naknadu dijela tro8kova prijevoza vazno je istaknuti da ne postoji natje¢aj za dodjeljivanje
naknade za trokove prijevoza. Studenti samoinicijativno podnose zahtjev, predaju potvrdu o upisu na fakultet i rjeSenje
mirovinsko-invalidske komisije o invaliditetu na adresu Ministarstva znanosti, obrazovanjai $porta.

Prema Zakonu o sustavu drzavne uprave (NN br. 75/93, 48/99, 15/00, 127/00, 59/01, 199/03) Ministar
znanosti, obrazovanja i Sporta donosi pojedinacne Odluke o naknadi dijela troSkova prijevoza studentu s invaliditetom
za akademsku godinu 2005./2006. Ministar odobrava naknadu za pokrice troSkova prijevoza bez obzira na vrstu
invaliditeta.

Naknada za pokriée dijela troSkova prijevoza studentu s invaliditetom isplacuje se mjese¢no u iznosu od
500,00 kn. Pojedinacne odluke za akademsku 2005./2006. godinu donose se za razdoblje , od 01. listopada 2005. do
30. rujna2006. godine.

4.2.2. Smjestaj u studentskidom

Na temelju Pravilnika o ostvarivanju i koridtenju prava studenata na smjestaj u studentske domove' i Odluke
Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta, Studentski centar u Zagrebu raspisuje natjeCaj za smjestaj u studenske
domove. U natje€aju se za svaku godinu navodi u kojem roku osoba moZe pristupiti natje¢aju, odreduje se tko ima pravo
smjestaja u studentski dom, definiraju se kategorije osoba koje izravno dobivaju smjestaj u studentski dom, spominju se

i ostali kandidati koji uz odredena uvjerenja dobivaju dodatne bodove za smjestaj u studentski dom.

Osobe s invaliditetom koje se upisuju u prvu godinu studija natjecu se za smjestaj u studentske domove pod
kategorijom "B". Za akademsku godinu 2005./2006. sudionici natjeCaja s invaliditetom od I. do V. kategorije (stupnja
izmedu 100% i60%) podnosili su:
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0 molbuzasmjestaj u studentski dom s obveznim osnovnim podacima:
-imeiprezime,
-ime jednog roditelja,
- jedinstveni maticni broj gradana (JMBG),
-datum, mjesto, opéinaidrzava rodenja,
-mjesto prebivalista (ulica, kuéni broj, mjesto, opcinaidrzava),
-narodnost,
-drZavljanstvo,
-adresa za obavijestii
- kontakt broj telefona/mobitela,
I ovjerene preslike sviedodZbi dva zavrinarazreda srednje Skole (trecii Cetvrtirazred),
0 uvjerenje oupisu na visoko uiliSte s naznakom smijera,
0 domovnicu,
0 uvjerenje (potvrdu) o prebivalistu (MUP)
1 rjeSenjeinvalidske komisije podruénog ureda Fonda mirovinsko-invalidskog osiguranja Republike Hrvatske ili

Ministarstva obrane Republike Hrvatske.

Invalidi od VI. do X. kategorije (stupnja izmedu 50% i 10%) podnosili su za akademsku godinu 2005./2006.
molbu, ovjerene preslike sviedodZbi dva zavrna razreda srednje Skole (treCi i Cetvrti razred), uvjerenje o upisu na
visoko uciliste s naznakom smijera, uvjerenje (potvrdu) o prebivaliStu (MUP), domovnicu i rjeSenje invalidske komisije
podruénog ureda Fonda mirovinsko-invalidskog osiguranja, odnosno RjeSenje Ministarstva obrane Republike
Hrvatske.

Studentiinvalidi od VI. do X. kategorije invalidnosti ne stjecu izravno smjestaj u studentski dom ve¢ s obzirom
na stupanj invaliditeta ostvaruju dodatne bodove za smjestaj u studentski dom. U tabeli 4.1. naveden je broj dodatnih

bodova koje ostvaruje osoba s invaliditetom u natjeCaju za smjestaj u studentske domove.

Tabela4.1. Dodatni bodovi za smjestaj u studentski dom prema kategoriji (stupnju) invalidnosti
KATEGORIJA VI. VIL. VIII. IX. X.

BROJ BODOVA 200 160 120 80 40
Izvor: http://www.sczg.hr

Sudionici natje¢aja "B" molbe za smjestaj u studentski dom s pripadaju¢om dokumentaciju $alju iskljucivo
poStom, preporuceno, na adresu: SveudiliSte u Zagrebu, Studentski centar u Zagrebu, Smjestaj-poslovnica za smjestaj,
Zagreb, Savska 25.

Ostali studenti s invaliditetom koji upisuju viSu godinu studija natjecu se za smjestaj u studentske domove pod
kategorijom "S" ili "P". Studenti s kategorijom invalidnosti od I. do V., a koji su se natjecali za smjestaj u studentske
domove u akademskoj godini 2005./2006, stekli su pravo na mjesto u studentskom domu, pod uvjetom da su

pravovremeno podnijeli sliedece dokumente:
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0 uvjerenje o upisu u tekuéu akademsku godinu 2004./2005. s naznakom smijera,

0 ovjeren prijepis svih ocjena na studiju,

0 uvjerenje (potvrdu) o prebivalistu (MUP)

0 rjeSenjeinvalidske komisije podruénog ureda Fonda mirovinsko-invalidskog osiguranja Republike Hrvatske ili

Ministarstva obrane Republike Hrvatske.

Studenti s invaliditetom od VI. do X. stupnja invalidnosti trebaju podnijeti uvjerenje o upisu u tekucu
akademsku godinu 2004./2005. s naznakom smjera, ovjeren prijepis svih ocjena u studiju, uvjerenje (potvrdu) o
prebivalistu (MUP) te rjeSenje invalidske komisije Podruénog ureda Fonda mirovinsko-invalidskog osiguranja
Republike Hrvatske ili Ministarstva obrane Republike Hrvatske na temelju kojeg ostvaruju dodatne bodove. U tabeli4.1.
naveden je broj dodatnih bodova koje osoba s invaliditetom ostvaruje u natjeCaju za smjestaj u studentske domove.

Kandidati koji se natjeCu pod kategorijom "S" ili "P", molbe s trazenom dokumentacijom trebaju podnijeti
osobno uz obvezno predocenje indeksa, osobne iskaznice ili putovnice i studentske iskaznice (IKSICE).

Trenutno studentski dom "Cvjetno naselje" i studentski dom "Ante StarCevi¢" imaju sobe prilagodene
osobama u invalidskim kolicima.

Studentski centar svake godine raspisuje natjeCaj za smjestaj u studentske domove. Kako bi se
pravovremeno podnijela molba za smjestaj u studentski dom potrebno je pratiti natjecaje koji su objavljeni na web adresi

Studentskog centra (www.sczg.hr).

4.2.3.Upis na studij u statusu redovnog studenta

Ministar znanosti, obrazovanja i Sporta donosi Odluku o upisu u I. godinu studija na javnim visokim ucilistima
redovitih studenata koji ¢e studirati uz potporu Ministarstva znanosti, obrazovanja i 8porta u akademskoj godini
2005./2006. na temelju Zakona o sustavu drzavne uprave (NN br. 75/93, 48/99, 15/00, 127/00, 59/01, 199/03), a
sukladno Zakonu o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (NN br. 123/03, 105/04, 174/04), Zakonu o pravima
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (NN br. 174/04, 92/05) te Zakonu o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (NN br. 86/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 82/01, 103/03).

Ovom Odlukom odreduju se osobe koje ostvaruju pravo na upis u l. godinu studija na javnim visokim ucilistima
u statusu redovitog studenta uz potporu Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta.

Pravo upisa na studij u statusu redovitih studenata koji ¢e studirati uz potporu Ministarstva znanosti,
obrazovanja i Sporta imaju osobe sa 60% i viSe tjelesnog oStecenja uz odgovarajuce rjeSenje o invaliditetu Hrvatskog

zavoda za mirovinsko osiguranje, pod uvjetom da prijedu razredbeni prag.

4.2.4. Stipendija

Prema Pravilniku o dodjeljivanju drzavnih stipendija redovitim studentima dodiplomskih studija i naknada
dijela troSkova Skolarine studentima poslijediplomskih studija (NN br. 151/02), Zakonu o pravima hrvatskih branitelja i
¢lanova njihovih obitelji (NN br. 174/04, 92/05), Zakonu o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 86/92- prociSceni
tekst, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 82/01, 103/03), Zakonu o obnovi i razvoju Grada Vukovara (NN br. 44/01, 90/05),
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Ministar znanosti, obrazovanja i Sporta donosi natje¢aj za dodjeljivanje drZavnih stipendija redovitim studentima
sveucilinih i struénih studija i naknada dijela tro8kove Skolarine studentima poslijediplomskih studija za akademsku
godinu 2005./2006.

Natje€aj je rasporeden u kategorije koje se oznaCavaju slovima abecede. Za dodjelu stipendija natjecati se
mogu svi redoviti studenti sveucilidnih i struénih studija s invaliditetom pod kategorijom "I" uz uvjete da su podnijeli

potpunu i pravodobnu prijavu na obrascu "I" kojega popunjavaju student i visoko uéiliste te priloZili rjeSenje invalidske

komisije podruénog ureda Fonda za mirovinsko-invalidsko osiguranje Republike Hrvatske.
4.3.Sustav zaposljavanja, rada i profesionalne rehabilitacije

Tedko je pronaci rjeSenje za zapo$ljavanje osoba s invaliditetom, pronaci nagine kako izjednaciti $anse na
trziStu rada kada i oni koji dogmatskiimaju jednake Sanse nemaju Sansu uopée.
Danas se na trziStu rada traze nove vjestine i nova znanja, traZi se mobilna radna snaga, dok priprema osoba
za samostalan Zivotirad u samom poéetku nudi osposobljavanje osoba za zastarjele vjestine.
Ovaj sustav moze se podijeliti na sliedece podsustave:
I zaposljavanje pod opéim uvjetima,
I zapoSljavanje pod posebnim uvjetima,
I olakSiceipoticaje poslodavaca pri zapo$ljavanju osoba sinvaliditetomi

I profesionalna rehabilitacija.

4.3.1 ZapoSljavanje pod opéim uvjetima
Pod opéim uvjetima zapoSljavanja smatra se zapo$ljavanje osoba s invaliditetom po opCim propisima koji
ureduju podrucje rada i zapo$ljavanja.
Zakon o radu (NN br. 137/04) propisuje zabranu izravne ili neizravne diskriminacije osobe koja trazi
zaposlenjeiosobe koja se zaposli na temelju rase, boje koZe, spola, tielesnih ili duSevnih poteskoca...
Osoba s invaliditetom zasniva radni odnos sklapanjem ugovora o radu il na drugi nacin predviden posebnim propisima.
Prema Zakonu o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo3ljavanju osoba s invaliditetom (NN br.143/02, 33/05) tijela
drzavne uprave, tijela sudbene vlasti, tijela jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, javne sluzbe,
fondovi, te pravne osobe u vlasnistvu ili u preteZitom vlasnistvu Republike Hrvatske i pravne osobe u viasnistvu ili
pretezitom vlasnistvu jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave duzni su na primjerenom radnom

mjestu prema vlastitom odabiru, u primjerenim radnim uvjetima imati zaposleno:

I do31.prosinca2005. najmanje jednu zaposlenu osobu s invaliditetom na svakih 50 zaposlenih,
I do31.prosinca2008. najmanje jednu zaposlenu osobu s invaliditetom na svakih 42 zaposlenih,
I do31.prosinca2011. najmanje jednu zaposlenu osobu s invaliditetom na svakih 35 zaposlenih,
I do31.prosinca2014. najmanje jednu zaposlenu osobu s invaliditetom na svakih 25 zaposlenih,

I do31.prosinca2017.inadalje najmanje jednu zaposlenu osobu s invaliditetom na svakih 20 zaposlenih.
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Poslodavci su duzni dati prednost pri zapo$ljavanju osobi s invaliditetom ukoliko ista zadovoljava sve trazene
uvjete propisane oglasomili natje¢ajem.

Nadalje, poslodavci su duzni plaéati poseban doprinos za poticanje zapoSljavanja osoba s invaliditetom.
Visina posebnog doprinosa obracunava se po stopi od 0,1%, a ako ne zaposli osobu s invaliditetom, visina doprinosa
obracunava se po stopi od 0,2%. Osim toga, osoba s invaliditetom ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni
godisnji odmor u trajanju od najmanje 24 radna dana. Nadalje Zakon o radu (NN br. 137/04) propisuje duznost
poslodavca da radniku kod kojeg postoji profesionalna nesposobnost za rad ili neposredna opasnost od nastanka
invalidnosti ponudi sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova za koje je on sposoban. U vezi sa ponudom
sklapanja ugovora poslodavac je duZan prilagoditi poslove sposobnostima radnika, izmijeniti raspored radnog, izmijeniti
raspored radnoga vremena, odnosno poduzeti sve $to je u njegovoj moci da radniku s invaliditetom osigura
odgovarajuce poslove. Poslodavac moze otkazati radniku kod kojega postoji profesionalna nesposobnost za rad ili
neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, samo uz prethodnu suglasnost radni¢kog vije¢a, odnosno Zavoda za
zaposljavanje. Suglasnost ¢e dobiti samo ako je poduzeo sve Sto je u njegovoj moéi da radniku osigura odgovarajuce
poslove. Zakonom o radu (NN br. 137/04) odredeno je najmanje trajanje otkaznog roka. Za osobu s invaliditetom taj se

rok dodatno uvecava za mjesec dana, osim ako je otkaz skrivila sama osoba.

4.3.2. ZapoSljavanje pod posebnim uvjetima
ZapoSljavanje pod posebnim uvjetima odnosi se na zapo$ljavanje u zaStitnim radionicama,

samozapo$ljavanjeirad u radnom centru.

4.3.2.1. Zaposljavanje u zastitnim radionicama
Rad u zaétitnoj radionici osigurava se osobi s invaliditetom koja se ne moZe zaposliti i odrzati zaposlenje pod
opéim uvjetima kod poslodavca.
Zastitna radionica je ustanova ili trgovacko drustvo koja zapoSljava najmanje 51% osoba s invaliditetom u
odnosu na ukupni broj zaposlenih.
4.3.2.2. Samozaposljavanje
Pod samozapo$ljavanjem osoba s invaliditetom podrazumijeva se:
I osnivanjeobrtailizadruge,
I osnivanje djelatnosti slobodnog zanimanja (profesionalne djelatnosti) te
0 osnivanje djelatnosti poljoprivrede i Sumarstva Ciji je osniva¢ osoba s invaliditetom ili viSe osoba s
invaliditetom.
4.3.2.3.Rad uradnom centru
Osobi s invaliditetom koja se ne moze zaposliti i odrzati zaposlenje u posebnim uvjetima kod poslodavcaiili u
zastitnoj radionici moze se osigurati rad u radnom centru. Osoba koja se zapo$ljava u radnom centru postize radni
ucinak manjiod 50% primjeren njezinoj dobi, stru¢noj spremii uvjetima rada.
Zahtjev za upucivanje na rad u radni centar moze podnijeti osoba s invaliditetom, njezin zakonski zastupnik ili
skrbnik ili druga fizicka ili pravna osoba. Zahtjev se podnosi centru za socijalnu skrb nadleznom prema prebivalistu

osobe sinvaliditetom.
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4.3.3. Olaksice i poticaji prizaposljavanju osoba s invaliditetom

Prema Zakonu o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 143/02, 33/05)

poslodavci koji zapo$ljava osobe s invaliditetom pod opéim uvjetima i pod posebnim uvjetima imaju pravo sliedece

olakSice:
[
[
[

pravo na porezne olaksice predvidene posebnim propisima,

pravo na nov€ani poticaj,

pravo na poticaje predvidene posebnim ugovorom o zapo$ljavanju osoba s invaliditetom sklopljenim s:
Fondom za profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba s invaliditetom, Hrvatskim zavodom za
zaposljavanje, nadleznom sluzbom socijalne skrbi, jedinicom lokalne i podruéne (regionalne) samouprave li s
drugim poslodavcem.

Prema Zakonu o posredovanju pri zapoSljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti (NN br. 32/02, 86/02,

114/03, 151/03) Vlada Republike Hrvatske donosi Godisnji plan za poticanje zaposljavanja temeljem kojega Zavod za

zapo$ljavanje i druge nadleZne pravne osobe provode mjere za poticanje zapoSljavanja. Na temelju tih mjera Zavod za

zapo$ljavanje donosi programe. Ti programi odnose se na:

0
0
0

programe za otvaranje novih radnih mjesta,

programe prilagodbe radnih mjesta za pojedine skupine nezaposlenih,

programe zapoSljavanja posebnih skupina nezaposlenih (starije osobe, invalidne osobe, dugotrajno
nezaposlene osobe, hrvatske braniteljeidr.)idr.

Temeljem Nacionalnoga akcijskog plana zapo$ljavanja za razdoblje od 2005. do 2008. godine, usvojenog

Zaklju¢kom Vlade Republike Hrvatske od 2. prosinca 2004. godine, meduresorna radna skupina izradila je plan

poticanja zaposljavanja za 2006. godinu’ . Provedbene mjere iz Godisnjeg plana poticanja zapo$ljavanja u 2006. godini

stavljaju naglasak promoviranju integracije i borbe protiv diskriminacije osoba koje se nalaze u nepovoljnom polozaju na

trzistu rada kroz mjere sufinanciranja zapoSljavanja osoba s invalidno$¢u, osoba s oteZanim ¢imbenikom zapo§ljivosti,

nezaposlenih hrvatskih branitelja i sl. U sklopu mjere sufinanciranja zapo$ljavanja osoba s invaliditetom za nezaposlene

osobe s invaliditetom provoditi Ce se sljedece aktivnosti na temelju posebnog ugovora sa Zavodom za zapo§ljavanje:

0

sufinanciranje troSkova prilagodbe radnog mjesta i uvjeta rada za zaposljavanje osobe s invaliditetom na
neodredeno vrijeme do najviSe deset najnizih mjeseCnih osnovica za obraéun doprinosa za obvezna
osiguranja,

sufinanciranje kamata u punom iznosu, najvise do kamatne stope do 7% godiSnje na namjenski kredit za
kupnju strojeva, opreme, alata ili pribora pod uvjetom da s istim radi osoba s invaliditetom,

nadoknadu postotka place zbog smanjenog radnog ucinka osobe s invaliditetom, a najvise do 50% bruto
place osobe sinvaliditetom,

sufinanciranje dijela troSka osobnog asistenta ili radnog terapeuta osobe s invaliditetom, a najvise do 50%
bruto plaée osobe s invaliditetom kojoj je pomo¢ potrebnaii

tromjesecni povrat doprinosa obra¢unatih i upla¢enih na place zaposlenih osoba s invaliditetom.

Zakon o porezu na dohodak (NN br. 177/04) omogucava poreznom obvezniku pravo na umanjenje dohotka

za isplacene place i doprinose na placu osobi s invaliditetom. To pravo moze koristiti tri godine radunajuci od dana

zaposlenja.
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Prema Zakonu o zdravstvenom osiguranju (NN br. 94/01, 88/02, 149/02, 117/03, 30/04, 177/04, 90/05)
poslodavac ima pogodnost kraceg razdoblja snositi troSkove naknade place za bolovanje invalidu radu. Poslodavac
shosi trodkove za prvih sedam dana bolovanja.

Odluka o nacinu ostvarivanja poticaja pri zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 141/05) propisuje uvjete
i nacin ostvarivanja prava na poticaje pri zapo$ljavanju koji pripadaju poslodavcu koji zapo$ljava osobe s invaliditetom i
osobi s invaliditetom po osnovi samozaposljavanja. Za poslodavaca i osobu koja se samozapoSljava predvidena su
pravana:

- nov€ane poticaje za poslodavcu koji zaposljava osobu s invaliditetom u visini uplaéenog doprinosa za osnovno
zdravstveno osiguranje i doprinosa za zapoS3ljavanje, te za osobu koja se samozapo$ljavanja odreduje se novéani
poticaj u visini uplatenog doprinosa za osnovno zdravstveno osiguranje i
- poticaje predvidene posebnim ugovorom o zapoSljavanju osobe s invaliditetom skloplienim s Fondom za
profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba s invaliditetom:
0 jednokratna materijalna davanja,
- obrazovanje zaposlenih osoba s invaliditetom,
- obrazovanje nezaposlenih osoba s invaliditetom u cilju zapo$ljavanja,
I sredstvaza prilagodbu radnog mjesta i uvjetarada,
I kreditna sredstva po povoljnijim uvjetima namijenjena kupnji strojeva, opreme, alata ili pribora
potrebnog za zapo$ljavanje osobe s invaliditetom,
I naknadarazlike zbog smanjenog radnog uéinkai
I sufinanciranje troSkova osobnog asistenta (pomagaca u radu) i radnog terapeuta osobe s

invaliditetom u tijeku rada.

4.3.4. Profesionalnarehabilitacija
Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo3ljavanju osoba s invaliditetom (NN br.143/02, 33/05) propisuje

pravo na profesionalnu rehabilitaciju osobi s invaliditetom ako je to potrebno zbog vrste i teZine invaliditeta ili uspjeSnosti
rehabilitacijskog procesa. Ono se ostvaruje u posebnim Skolama i ustanovama za profesionalnu rehabilitaciju, po
prilagodenimili posebnim programima.
Profesionalna rehabilitacija obuhvaca sljiedece mjere i aktivnosti:

I utvrdivanje preostalih radnihiopcih sposobnosti,

I profesionalno informiranje, savjetovanje i procjenu profesionalnih moguénosti,

0 analizutrZiStarada, moguénost zaposljavanjaiukljuéenja u rad,

I procjenu mogucénostiizvodenja, razvojai usavrSavanja programa profesionalnog osposobljavanja,

I radno osposobljavanje, dokvalifikaciju, prekvalifikaciju i programe za odrZavanje i usavrSavanje radnih i

radno-socijalnih vjestinai sposobnosti u razdoblju do zapo$ljavanja,

0 informiranjeisavjetovanje o pomo¢noj tehnologiji u u¢enju iradu,

I pojedinacneiskupne programe za unaprjedenje radno-socijaine ukljuéenosti u zajednicu,

I savjetodavne prijedloge o primjeni razliCitih tehnologija i tehnika u u¢enju i radu uz procjenu moguénosti

primjene,
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I pretprofesionalno ucenje, planiranje i primjena odabrane tehnologije,
1 razvojmotivacije i osposobljavanje osobe s invaliditetom u koriStenju odabrane tehnologije,
0 tehni¢ku pomoc, podrdku, pratenjeiprocjenu rezultata,
0 informiranjeipodrsku uizvorimafinanciranja.
Postupak ostvarivanja prava na profesionalnu rehabilitaciju pokre¢e se na zahtjev osobe s invaliditetom,
njezinih roditelja, zakonskog zastupnika, skrbnika, izabranog lijeénika primarne zdravstvene zastite, socijalnog radnika
ili defektologa. Zahtjevu se prilaze dokaz o utvrdenom invaliditetu i o smanjenoj radnoj sposobnost, a podnosi se

Hrvatskom zavodu za zapo$ljavanje u kojoj je osoba s invaliditetom prijavljena kao nezaposlena.

4.4.Sustav mirovinskog osiguranja

Mirovinsko osiguranje, kao jedna od grana socijalnog osiguranja, obuhvaéa zastitu osiguranika u slu¢aju
starosti, invalidnosti, tielesnog otecenja i smrti hranitelja u obitelji. Mirovinski sustav temeljen na medugeneracijskoj
solidarnosti do3ao je u krizu i 1998. doslo je do promjene zakona, a time i sustava. Ukinuta su neka prava, a postroZena
druga. Invalidnost i tjelesno oSteCenje sastavni su dio sustava mirovinskog osiguranja i uredeni su Zakonom o
mirovinskom osiguranju (NN br. 102/98, 127/00, 59/01, 109/01, 147/02, 117/03, 30/04, 177/04, 92/05).

Radi boljeg razumijevanja sustava mirovinskog osiguranja potrebno je utvrditi razliku izmedu tjelesnog
ostecenjaiinvalidnosti, kaoi definiratiizraz invalid rada.

Tjelesno o3tecenje je gubitak, bitnije oStecenje ili znatnija onesposobljenost pojedinog organali dijelova tijela
§to oteZava normalnu aktivnost organizma i zahtjeva vece napore u obavljanju Zivotnih potreba, bez obzira na to
uzrokuje li ono ili ne uzrokuje invalidnost. Osim toga tjelesno oSte¢enje moze, ali ne mora utjecati na neciju radnu
sposobnost. Invalidnost se, s druge strane, utvrduje u odnosu na necije tjelesne i psihiCke sposobnosti, obrazovanje i
rad. Invalid rada je osiguranik koji je na osnovi invalidnosti ostvario pravo na invalidsku mirovinu ili pravo na

profesionalnu rehabilitaciju.

4.4.1.Pravau sustavu mirovinskog osiguranja
Prema Zakonu o mirovinskom osiguranju (NN br. 102/98, 127/00, 59/01, 109/01, 147/02, 117/03, 30/04,
177/04), mogu se ostvariti sliedeca prava:
I invalidskamirovina,
I naknadazbog tjelesnog ostecenja,
I profesionalna rehabilitacija i

0 mirovinskistaz s povecanim trajanjem

4.4.1.1.Invalidska mirovina

Iz Zakona o mirovinskom osiguranju (NN br. 102/98, 127/00, 59/01, 109/01, 147/02, 117/03, 30/04, 177/04)
proizlazi da suinvalidnosti staz pretpostavke za ostvarivanje prava na invalidsku mirovinu.

Prva pretpostavka ostvarivanja prava na invalidsku mirovinu jest invalidnost. Ona je Zakonom o mirovinskom
osiguranju (NN br. 102/98, 127/00, 59/01, 109/01, 147/02, 117/03, 30/04, 177/04) definirana kao profesionalna

nesposobnostzaradikao opta nesposobnostzarad.

n

r

b
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Profesionalna nesposobnost za rad postoji kada je kod osiguranika, zbog promjena u zdravstvenom stanju
koje se ne mogu otkloniti lijeCenjem, radna sposobnost trajno smanjena za viSe od polovice prema tjelesno i psihicki
zdravom osiguraniku iste ili sliéne naobrazbe i sposobnosti.

Kada je kod osiguranika utvrdena profesionalna nesposobnost za rad utvrduje se preostala radna sposobnost kako bije
se s obzirom na njegovo zdravstveno stanje, Zivotnu dob, naobrazbu i sposobnost, osposobilo za rad s punim radnim
vremenom na drugom poslu.

Opc¢a nesposobnost za rad postoji kada kod osiguranika zbog promjena u zdravstvenom stanju, a koje se ne
mogu otklonitilije¢enjem, nastane trajni gubitak sposobnosti za rad.

Druga pretpostavka ostvarivanja prava na invalidsku mirovinu jest staz. Ta je pretpostavka ispunjena kada
mirovinski staZ pokriva najmanje jednu tre¢inu radnog vijeka ako je invalidnost nastala zbog bolestiili ozljede izvan rada
ito prije navrSenih 65 godina Zivota.

Kao radni vijek uzima se broj punih godina od dana kada je osiguranik navrsio 20 godina Zivota do dana
nastanka invalidnosti.

Osiguraniku, koji je nakon navrSene 20. godine Zivota bio na redovitom Skolovanju i takvim Skolovanjem stekao viSu
struénu spremu, radni vijek rauna se od navrSene 23. godine Zivota, a osiguraniku kojije stekao visoku struénu spremu
-od navrdene 26. godine Zivota.

Razdoblje radnog vijeka skracuje se za razdoblje koje je osiguranik proveo na odsluZenju vojnog roka i bio prijavljen kao
nezaposlena osoba na Zavodu za zapo$ljavanje.

Ako je invalidnost osiguranika nastala zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti, pravo na invalidsku

mirovinu stje&e bez obzira na duZinu mirovinskog staZa i odreduje se najmanje na temelju 40 godina mirovinskog staZa.

Iznimno, pravo na invalidsku mirovinu stjece osiguranik:

I kod kojeg je nastala invalidnost prije 35. godine Zivota, a ima viSu struénu spremu, ako je do dana nastanka
invalidnosti navrsio staZ osiguranja od najmanje dvije godine, a osiguranik koji ima visoku stru¢nu spremu ako
je do dana nastanka invalidnosti navrsio jednu godinu staZa osiguranja i ako je invalidnost nastala za vrijeme
osiguranjaili u roku od jedne godine nakon prestanka osiguranja,

I kodkojegjeinvalidnost nastala prije 30. godine Zivota, ako je navrsio najmanje jednu godinu staZa osiguranjai

ako je invalidnost nastala za vrijeme osiguranja ili u roku od jedne godine nakon prestanka osiguranja.

Visina invalidske mirovine ovisi o sljedecim faktorima:

0 vrijednosnim bodovima (VB)- odnos osiguranikove place i prosjecne place svih zaposlenih u
Republici Hrvatskoj,

0 mirovinskom stazu osiguranika (MS) - odnosi se na navrdeni i pridodani staz. Pridodani staZ je razdoblje koje
se pridodaje prigodom odredivanja visine invalidske mirovine ako osiguranik nije navrsio 60 godina Zivotai

I aktualnoj vrijednosti mirovine (AVM) - utvrduje se za svako polugodiste tako da se aktualna vrijednost
mirovine uskladi sa stopom rasta prosjeéne place svih zaposlenih u Republici Hrvatskoj u prethodnom

polugodiStu u odnosu na polugodiste koje mu prethodi.
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[zra¢un invalidske mirovine je po sliede¢em obrascu:

MIROVINA = VB x MF x AVYM

U sluaju opce nesposobnosti za rad invalidska mirovina odreduje se s mirovinskim faktorom 1.0, a u slu€aju
profesionalne nesposobnosti za rad, invalidska se mirovina odreduje uz primjenu mirovinskog faktora 0.8, odnosno

iznosi 80% mirovine za opéu nesposobnost zarad.

4.4.1.2. Naknada zbog tjelesnog ostecenja

Tjelesno oSteéenje postoji kada kod osiguranika nastane gubitak, bitnije oSteéenje ili znatnija
onesposobljenost pojedinog organaili dijelova tijela $to oteZava normalnu aktivnost organizma i zahtijeva vece napore u
obavljanju Zivotnih potreba, bez obzira na to uzrokuje li ono il ne invalidnost.

Pravo na naknadu zbog tjelesnog oStecenja stjece osiguranik kod kojega tjelesno o3tecenje od najmanje 30%
nastane kao posljedica ozljede naradu il profesionalne bolesti.

Ozljiedom na radu, prema Zakonu o mirovinskom osiguranju (NN br. 102/98, 127/00, 59/01, 109/01, 147/02,
117/03, 30/04, 177/04), smatra se svaka:

I ozljedaosiguranikaizazvana neposrednim i kratkotrajnim mehanickim, fizikalnim ili kemijskim djelovanjem, te
ozlieda uzrokovana naglim promjenama poloZaja tijela, iznenadnim opterecenjem ftijela ili drugim
promjenama fizioloSkog stanja organizma ako je takva ozljeda uzro¢no vezana uz obavljanje poslova na
kojima radi, odnosno djelatnosti na osnovi koje ozlijedena osoba ima svojstvo osiguranika,

I bolest osiguranika koja je nastala izravno i iskljuéivo kao posljedica nekoga nesretnog slu¢aja ili vise sile za
vrijeme rada, odnosno za vrijeme obavljanja djelatnosti ili u vezi s obavljanjem te djelatnosti na osnovi koje
oboljela osoba ima svojstvo osiguranika,

I ozljedakoju osiguranik pretrpi na redovitom putu od stana do mjesta rada i obratno, te na putu poduzetom radi
stupanja na posao koji mu je osiguran, odnosno na posao na osnovi kojega je osiguran,

I ozljeda koju osiguranik pretrpi u vezi s koriStenjem prava na zdravstvenu zastitu i prava na profesionalnu
rehabilitaciju,

I ozljeda, odnosno bolest, koju pretrpi osigurana osoba iz Elanka 18. do 20. istog Zakona,

I ozljeda koju osoba pretrpi u vezi s prethodnim utvrdivanjem zdravstvene sposobnosti kada je to prema

zakonu obvezno pri zasnivanju radnog odnosa.

Profesionalne bolesti su odredene bolesti izazvane duzim neposrednim utjecajem procesa rada i uvjeta rada
na odredenim poslovima na osnovi kojih oboljela osoba ima svojstvo osiguranika prema Zakonu o mirovinskom
osiguranju (NN br. 102/98, 127/00, 59/01, 109/01, 147/02, 117/03, 30/04, 177/04). Zakon o listi profesionalnih bolesti
(NN br. 162/98) odreduje listu profesionalnih bolesti i poslova na kojima se te bolesti javljaju i uvjeti pod kojima se

smatraju profesionalnim bolestima.
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Vrsta tjelesnih oStecenja i postoci tih odteéenja koja su nastala kao posljedica ozljede i na temelju kojih se
stieCe pravo na naknadu zbog tjelesnog oStecenja, utvrdeni su Zakonom o Listi tjelesnih oStec¢enja (NN br. 162/98).
Visina naknada zbog tjelesnog oStecenja ovisi o stupnju tjelesnog oStecenja, tj. za isti stupan; tjelesnog ostecenja
pripada i ista svota naknade i ona se iskazuje u odgovaraju¢em postotku od osnovice. Naknade (kao postotak od

osnovice) po tjelesnim oSte¢enjima dane su pregledno u tabeli 4.2.

Tabela4.2. Naknade (kao postotak od osnovice) po tjelesnim o$tecenjima

ofteCeNE | STUPA (% osnovice
1 2 3
100% 1 40%
90% 2 36%
80% 3 32%
70% 4 28%
60% 5 2%
50% 6 20%
40% 7 16%
30% 8 12%

Izvor: Zakon o mirovinskom osiguranju (NN br. 102/98, 127/00, 59/01, 109/01, 147/02, 117/03, 30/04, 177/04)

Osnovicu za odredivanje naknada utvrduje Zavod za mirovinsko osiguranje op¢im aktom. Prema Odluci o
osnovici za odredivanje naknade zbog tjelesnog oteéenja i o uskladivanju nov€anih naknada zbog tjelesnog ote¢enja

od 1. sije¢nja 2006. osnovicaiznosi 978,98 kn.

4.4.1.3. Profesionalna rehabilitacija
Profesionalna rehabilitacija ukljucuje postupke’:
I prekvalifikacije - osposobljavanjaza bitno drugacije poslove od onih koje je osiguranik obavljao,
I dokvalifikacije - dopunsko osposobljavanje za obavljanje poslova prema preostaloj radnoj sposobnostii

I prilagodavanja zarad - postupno adaptiranje i postizanje normalnog radnog ucinka, uz normalan napor.

Pravo na profesionalnu rehabilitaciju, prema Zakonu o mirovinskom osiguranju (NN br. 102/98, 127/00, 59/01,
109/01, 147/02, 117/03, 30/04, 177/04) ima:
I osiguranik (prema ¢lanak 10. stavak 1., €lanak 11. i 13. i osigurana osoba iz ¢lanka 18. do 20. Zakona o
mirovinskom osiguranju) kod koje je nastala invalidnost (profesionalna nesposobnost za rad) i kod koje postoji

preostala radna sposobnost,
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0 osiguranikiliinvalid rada kod kojega nastane invalidnost prije navr8ene 50. godine Zivota, ako se s obzirom na
preostalu radnu sposobnost moZe osposobiti za rad na drugom poslu s punim radnim vremenom,

1 osiguranik kod kojega je invalidnost i preostala radna sposobnost nastala zbog ozljede izvan rada ili bolesti,
ako ispunjava uvjete mirovinskog staZa za stjecanje prava na invalidsku mirovinu i

0 osiguranik kod kojega je invalidnost i preostala radna sposobnost nastala zbog ozljede na radu ili

profesionalne bolesti, bez obzira na duzinu mirovinskog staza.

Zavrijeme profesionalne rehabilitacije isplacuje se naknada place.

Invalid rada koji je stekao pravo na profesionalnu rehabilitaciju zbog ozljede izvan radaili bolesti, ima pravo na
naknadu place. najduze 12 mjesecii to od dana zavrSetka profesionalne rehabilitacije, pod uvjetom da se u roku od 30
dana od dana zavr$etka profesionalne rehabilitacije prijavio nadleznoj sluzbi zaposljavanja.

Invalid rada koji je stekao pravo na profesionalnu rehabilitaciju zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti
ima pravo na naknadu place od dana nastanka invalidnosti do dana poCetka profesionalne rehabilitacije, za vrijeme
profesionalne rehabilitacije i od dana zavrSetka profesionalne rehabilitacije do zaposlenja na odgovarajuéem radnom
mjestu. Naknada invalidu rada pripada najduze 24 mjeseca od dana zavrSetka profesionalne rehabilitacije pod uvjetom

da se uroku od 30 dana od dana zavretka profesionalne rehabilitacije prijavio nadleznoj sluzbi zaposljavanja.

4.4.1.4. Mirovinski staz s povecanim trajanjem

Prema Zakonu o stazu osiguranja s povecanim trajanjem (NN br. 71/99) staz osiguranja s povec¢anim
trajanjem raCuna se osiguranicima - invalidnim osobama: slijepim osobama, osobama oboljelim od distrofije i srodnih
miSicnih i neuromiSi¢nih bolesti, oboljelima od paraplegije, cerebralne i djeéje paralize, multipleks skleroze,
reumatoidnog artritisa, gluhim osobama i osobama kod kojih postoje funkcionalni poremecaji zbog kojih se ne mogu
samostalno kretati bez uporabe invalidskih kolica.

Ovim osiguranicima svakih 12 mjeseci staZza osiguranja racuna se kao 15 mjeseci.

Osigurana osoba ima pravo na naknadu putnih troSkova kada se uputi ili pozove u drugo mjesto radi davanja
nalaza i miSljenja od strane ovlaStenog vjestaka, te kada se uputi u drugo mjesto radi profesionalne rehabilitacije. Isto

pravo pripadai pratitelju osiguranika.

4.4.2.Postupak za ostvarivanje prava

Kako invalidnost moze nastati zbog bolesti, ozljede izvan rada, ozljede na radu ili profesionalne bolesti,
postupak za ostvarivanje prava iz mirovinskog osiguranja moze se pokrenuti u korist zaposlene osobe i u korist
nezaposlene osobe prema Zakonu o mirovinskom osiguranju (NN br. 102/98, 127/00, 59/01, 109/01, 147/02, 117/03,
30/04,177/04).

Postupak se pokreée na prijedlog izabranog doktora medicine primarne zdravstvene zastite ako se radi o
zaposlenojosobi ili nazahtjev stranke, ako je osoba nezaposlena.

Invalidnost utvrduje nadlezna ustrojstvena jedinica Zavoda za mirovinsko osiguranje na osnovi nalaza i

miSljenja ovlastenih vjestaka.
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45.Sustav zdravstvenog osiguranja

Ovaj sustav prvi dolazi u kontakt s osobom i obavjestava nju ili njezinu obitelj o postojanju invaliditeta.
Smatram da je taj trenutak nedovoljno razraden unutar propisa. Ovdje se radi o nedostatku informacija o tome kome se
obratiti dalje, 0 vaznosti rane rehabilitacije i sl., a koje su osobi ili njezinoj obitelji od krucijalne vaznosti i koje treba ¢im
prije dobiti. Daljnje podrucje vezano je uz edukaciju osobe i njezine obitelji o invaliditetu s medicinsko-zdravstvenog

aspekta, kaoiindividualna podrka koja ne bi trebala biti stvar dobre volje medicinskog osoblja.

Prema Zakonu o zdravstvenom osiguranju (NN br. 94/01, 88/02, 149/02, 117/03, 30/04, 177/04, 90/05) i

Zakonu o zdravstvenoj zastiti (NN br. 121/03) razlikujemo sljede¢a prava:

I zdravstvenazastita,

I oslobadanje od pla¢anja participacije,

I oslobadanje od pla¢anja administrativne pristojbe,

0 zdravstvenanjega ukuci,

I fizikalnaterapija u kudi,

0 bolni¢ku medicinsku rehabilitaciju i

1 ortopedskapomagala.

4.5.1. Zdravstvena zastita

Osigurane osobe imaju prema Zakonu o zdravstvenom osiguranju (NN br. 94/01, 88/02, 149/02, 117/03,

30/04, 177/04, 90/05) i Zakonu o zdravstvenoj zastiti (NN br. 121/03) prava iz osnovnog zdravstvenog osiguranja koje
obuhvaca pravo na zdravstvenu zastitu i prava na novéane naknade. Pravo osiguranih osoba na zdravstvenu zastitu iz
osnovnoga zdravstvenog osiguranja obuhvaca:

0 primarnuzdravstvenu zastitu,

1 specijalisticko-konzilijarnu zdravstvenu zastitu,

I bolnicku zdravstvenu zastitu,

I pravo nakoristenje lijekova koji se nalaze nalisti lijekova Zavoda za zdravstveno osiguranje,

I pravonastomatolodko-protetsku pomo¢istomatoloSko-protetske nadomjeske,

I pravonakoriStenje ortopedskihidrugih pomagalai

0 pravo nakoridtenje zdravstvene zastite uinozemstvu.

Zdravstveno osiguranje je trojako: osnovno, dopunsko i privatno. Osnovno je obvezno i njime se osiguranim
osobama i élanovima njihovih obitelji osiguravaju prava na nagelima uzajamnosti i solidarnosti, a provodi ga Hrvatski

zavod za zdravstveno osiguranje.
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4.5.2. Oslobadanje od plac¢anja participacije

Prema Odluci o nainu ostvarivanja prava na oslobadanje od plac¢anja dijela troSkova zdravstvene zastite iz
osnovnog zdravstvenog osiguranja te sadrzaju i obliku potvrde (NN br. 44/02) kojom se to pravo dokazuje i Zakonu o
zdravstvenom osiguranju (NN br. 94/01, 88/02, 149/02, 117/03, 30/04, 177/04, 90/05) navedene su osobe koje su u
potpunosti oslobodene od plaéanja participacije. To su:

1 osigurane osobe s invaliditetom i druge osobe kojima se priznaje pomo¢ druge osobe u obavljanju veéine ili
svih zivotnih funkcija prema posebnim propisima,

I osigurane osobe koje imaju najmanje 80% tjelesnog oStecenja prema propisima o mirovinskom osiguranju,
odnosno prema Zakonu o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji ili prema

drugom posebnom zakonu i

I tjelesnohendikepirane osigurane osobe.

Zahtjev za oslobadanje od placanja participacije podnosi se u podruénom uredu Zavoda za zdravstveno
osiguranje ili ispostavi podruénog ureda Zavoda za zdravstveno osiguranje prema mjestu prebivalidta osigurane osobe.
Potvrde o oslobadanju pla¢anja participacije izdaje se trajno osobama s invaliditetom, osobama s tjelesnim oteéenjemi

tielesno hendikepiranim osobama.

4.5.3. Oslobadanje od pla¢anja administrativne pristojbe

Prema Zakonu o zdravstvenom osiguranju (NN br. 94/01, 88/02, 149/02, 117/03, 30/04, 177/04, 90/05)
placanja administrativne pristojbe oslobodeni su invalidi s oSte¢enjem organizma od najmanje 80% prema posebnim
propisima.

Potvrdu o oslobadanju od plaéanja administrativne pristojbe izdaje Zavod za zdravstveno osiguranje na

osnovi pisanog zahtjeva osigurane osobe i rjeSenja nadleznog tijela o utvrdenom oStecenju organizma.

4.5.4.Zdravstvena njega u kugi

Radi poboljSanja i spre¢avanja pogor8anja zdravstvenog stanja osiguraniku se moZe odobriti zdravstvena
njega i rehabilitacija u kuéi, to je regulirano Pravilnikom o uvjetima i nadinu ostvarivanja prava iz osnovnoga
zdravstvenog osiguranja za provodenje zdravstvene njege u kuci (NN br. 76/02).

Zdravstvena njega u ku¢i odobrava se pod pretpostavkama:

I nepokretnostii slabije pokretnosti (tuda pomoc ili upotreba klupice),
0 kronicne bolesti u fazi pogorsanjaili komplikacije, uz uvjet da izabrani doktor istodobno provodi
lijieenje ukuci,
I prolaznihilitrajnih stanja u kojima nije moguée samozbrinjavanje,
I sloZenijih operativnih zahvata koji zahtijevaju previjanje i njegu rane, te skrb za anus praeteri ostale stome i

I slucajaterminalnog bolesnika.
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Prijedlog za provodenje zdravstvene njege u kuci daje izabrani doktor opce (obiteljske) medicine nakon
izvrSenog pregleda. Odobrenje za zdravstvenu njegu u kuéi izdaje lijecnicko povjerenstvo podruénog ureda Zavoda za

zdravstveno osiguranje.

4.5.5. Fizikalna terapija u kugi
Pravilnikom o uvjetima i na¢inu ostvarivanja prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja za bolni¢ko lijeenje
medicinskom rehabilitacijom i fizikalnom terapijom u kuéi (NN br. 26/96, 79/97, 31/99, 51/99 i 73/99) utvrdeno je da
osigurana osoba ima pravo na provodenije fizikalne terapije u kuci kad je potpuno nepokretna, odnosno tesko pokretnai
tozbog:
0 neuroloSkih bolesti,
0 reumatskih bolest,
0 politraumeitraume,
0 kompliciranih kirur$kih i ortopedskih zahvata i
I ostalih stanja koje za svaki slu€aj posebno utvrduje lijeénicko povjerenstvo podruénog ureda Zavoda za
zdravstveno osiguranje.
Prijedlog za provodenie fizikalne terapije u kuci daje izabrani doktor opce (obiteljske) medicine na osnovi
miSljenja i nalaza doktora odgovarajuce specijalnosti.
Vrstu postupaka fizikalne terapije u ku¢i odreduje doktor specijalist koji je dao i preporuku.
Odobrenje za fizikalnu terapiju u kuéi daje lijecnicko povjerenstvo podruénog ureda Zavoda za zdravstveno
osiguranje u trajanju najduze od 15 dana, a moZe se produZiti za jo$ 15 dana na prijedlog doktora specijalista nakon to
je obavio pregled osigurane osobe. Fizikalnu terapiju u ku¢i provodi fizioterapeutski tehniCar koji ima ugovor sa

Zavodom za zdravstveno osiguranje.

4.5.6. Bolnicko medicinska rehabilitacija

Sukladno Pravilniku o uvjetima i nacinu ostvarivanja prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja za bolnicko
lijeCenje medicinskom rehabilitacijom i fizikalnom terapijom u ku¢i (NN br. 26/96, 79/97, 31/99, 51/99i 73/99) propisano
je da se pravo na bolni¢ku medicinsku rehabilitaciju ostvaruje u najblizoj ugovornoj specijalnoj bolnici za medicinsku
rehabilitaciju koja moze pruziti trazenu zdravstvenu zastitu i to kao nastavak bolnickog lije¢enja (pocetna bolnicka
medicinska rehabilitacija) ili na osnovi uputnice izabranog doktora opce (obiteljske) medicine (odrzavaju¢a bolnicka
medicinska rehabilitacija).

Prijedlog za pocetnu bolni¢ku medicinsku rehabilitaciju daje odjelni doktor (specijalist) bolnice za lijeenje
akutnih bolesti u kojoj se osigurana osoba lijeci.

MoZe se odobriti u trajanju, u pravilu 3 tjedna, a provodi se svakodnevno, tijekom cijelog tiedna prema
utvrdenom programu.

Prijedlog za odrzavajucu bolni¢ku medicinsku rehabilitaciju daje izabrani doktor opce (obiteljske) medicine na
osnovi mi§ljenja i nalaza doktora specijalista.

Odrzavajuc¢a bolnicka medicinska rehabilitacija provodi se u trajanju do 3 tjedna i to samo jednom u istoj

kalendarskoj godini zbog iste bolesti.
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4.5.7.Ortopedska pomagala

Pravilnikom o ortopedskimi drugim pomagalima (NN br. 93/03 - pro¢iS¢eni tekst, 158/03i74/04)iPravilnikom

o uvjetima i nacinu ostvarivanja prava na ortopedska i druga pomagala (NN br. 25/05, 88/05, 125/05, 155/05, 24/06i =

36/06) propisuju se prava osiguranih osoba na pomagala. o
Virste pomagala, prema Pravilniku o ortopedskim i drugim pomagalima (NN br. 93/03 - progisceni tekst,
158/03174/04), su: B
1 ortopedskapomagala, .

I ofnaitiflotehnicka pomagala, -

0 sluSnapomagala, f

1 pomagalazaomoguéavanie glasnog govora, N

0 dodirnapomagala, <

0 drugapomagalai >

1 stomatoloSka pomagala. =

Osiguranoj osobi osigurava se novo ili uporabljeno pomagalo iz Popisa ortopedskih i drugih pomagala kojije  ,

sastavni dio Pravilnika o ortopedskim i drugim pomagalima.

pu

4.5.7.1.0rtopedska pomagala o
Od ortopedskih pomagala razlikujemo: <

I proteze zarukeinoge, -

Pravo na cjelokupnu protezu za ruku ili nogu ima osoba kojoj nedostaje dio ili cijela ruka ili noga. Uz protezu =

osigurana osoba ima pravo na navlake za batrljak i pravo na estetsku rukavicu. <

Osiguranoj osobi daje se proteza na uporabu uz obvezu vracanja Zavodu za zdravstveno osiguranje. =

0

ortoze i elektronski uredaji, _

0 invalidskakolica, >
Osigurana osoba ima pravo na kompletna invalidska kolica na ruéni, odnosno elektromotorni pogon. <
I ortopedske postole, ~

a

0

ortopedski uloscii

0 rukavice, rukavi, nogavice. °

o

4.5.7.2. Ocnaitiflotehnicka pomagala C
Ocnaiftiflotehnicka pomagala su navedena u nastavku: >

0 ofnapomagala: i
-naocale, °

- kontaktne lecei

-oCne proteze.
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I tiflotehnicka pomagala:
Osigurana osoba kojoj je ostrina vida na oba oka 0,05 i manja (slijepa osoba) ima pravo na tiflotehnika pomagala:

-satzaslijepe,

- bijeli tap za slijepe, =

-Brajev pisaci uredaj i o

- kasetofon - Cetverokanalni za slijepe osobe. -

Osiguranoj osobi moze se umjesto Brajevog pisaceg uredaja odobriti obiéni pisaci stroj s tipkama C
prilagodenim za slijepu osobu, odnosno elektroni¢ko pomagalo za pisanje namijenjeno slijepim osobama. -
(]

Zasat, Brajev pisaci uredaj i kasetofon postoji obveza vracanja Zavodu za zdravstveno osiguranje. B

4.5.7.3. SluSnapomagala <

Pravo na kompletno slusno pomagalo (amplifikator) ostvaruje osigurana osoba koja ima obostrani frajni >
gubitak sluha preko 40 decibela, u govornim frekvencijama od 500, 1.000i 2.000 Hz, a pomocu slusnog pomagalamoze =
se posti¢i zadovoljavajuéi ucinak govorne i sluSne komunikacije. Kompletno slusno pomagalo obuhvaéa: slusno  —
pomagalo, osobni umetak za zvukovod, plastiénu cjev€icu za spoj osobnog umetka i sluSnog pomagala, akumulatorske

baterijice odnosno obi¢ne baterijice za sludno pomagalo, punja¢ akumulatora baterijica, pribor za odrZavanje slunog

pomagala te elektriéni vod kod dZepnog slusnog pomagala. i

Sludno pomagalo i punja¢ baterija daju se osiguranoj osobi na uporabu uz obvezu vracanja Zavodu za

zdravstveno osiguranje. <

Osigurana osoba s potpunim gubitkom sluha (gluha osoba) ima pravo na sliedec¢a surdotehnicka pomagala: -

- svjetlosniili vibracijski signal za budilicu i =

-alarm placa djeteta. <

=

4.5.7.4. Pomagala za omogucavanje glasovnog govora —

Osigurana osoba zbog laringektomije ima pravo na: >

- kompletni uredaj za omogucavanje glasnog govora i <

- plastiénu govornu protezu. ~

o

4.5.7.5.Dodirna pomagala °

Osigurana osoba koja je u isto vrijeme i gluha i slijepa ima pravo na: o

1. crveno-bijeli, ultrazvuéni, dodirni Stap i .

2. taktilno-vibracionu budilicu. >

4.5.7.6. Uvjetii postupciza ostvarivanje prava na pomagala e
U sustavu zdravstvenog osiguranja moZe se ostvariti pravo na cjelokupno pomagalo ili pravo na popravak

pomagala, rezervne dijelove i potrosni materijal.
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4.5.7.6.1. Uvjeti za ostvarivanje prava na pomagalo
Pomagalo propisuje doktor medicine odredene specijalnosti (ortoped, fizijatar, urolog, internist, okulist, ORL i
dr.) odnosno doktor opce medicine i o tome sastavlja potvrdu. Tu potvrdu mora ovijeriti ovlasteni zaposlenik Zavoda za

zdravstveno osiguranije u roku 8 dana od dana izdavanja potvrde.

4.5.7.6.2. Uvjeti za ostvarivanje prava na popravak pomagala, rezervne dijelove i potro$ni materijal

Ugovorniisporuitelj za popravak pomagala sastavlja predracun o popravku pomagala, rezervnim dijelovimai
potroSnom materijalu. Kako bi se pravo na popravak pomagala, rezervne dijelove i potro$ni materijal ostvarilo,
predracun mora ovjeriti ovlaSteni zaposlenik Zavoda za zdrastveno osiguranje.

Potvrde o pravu na pomagalo i pravu ha popravak pomagala, rezervne dijelove i potrodni materijal vrijede 30
dana od dana ovjere. U tom roku mora se izvrSiti narudZba pri ugovornom isporucitelju, odnosno isporuitelju s kojim

Zavod za zdravstveno osiguranje ima poslovni odnos.

4.5.7.6.3. Naknada Stete
Zavod za zdravstveno osiguranje ¢e potraZivati nadoknadu tete od osigurane osobu koja je:
I izneopravdanih razloga onemogucila izradu naru¢enog pomagala po mjeri,
0 nije preuzela naru¢eno pomagalo,
0 namjerno unistila preuzeto pomagalo,

0 kojanije vratilapomagalo dobiveno na uporabu kada je ta obveza propisana.

Prema novom Pravilniku o uvjetima i naginu ostvarivanja prava na ortopedska i druga pomagala (NN br.
25/05, 88/05, 125/05, 155/05, 24/06 i 36/06) osigurana osoba obvezna je vratiti pomagalo za koje je propisana obveza
vracanja, kao i svako drugo pomagalo kada je iz bilo kojeg razloga prestala potreba za njegovim koridtenjem.

Osigurana osoba ili osoba koja 0 njoj skrbi, odnosno osoba koja je na potvrdi o pomagalu svojim potpisom
potvrdila preuzimanje pomagala, obvezna je vratiti pomagalo u roku od 30 dana od dana prestanka potrebe za
pomagalom. Osoba koja ostvari pravo na novo istovrsno pomagalo obvezna je ranije odobreno pomagalo, koje
podlijeZe obvezivracanja, vratiti u roku od 15 dana od dana preuzimanja novog istovrsnog pomagala.

Osigurana osoba koja ne vrati Zavodu za zdravstveno osiguranje pomagalo za koje je utvrdena obveza
vracanja, obvezna je Zavodu za zdravstveno osiguranje naknaditi Stetu u visini 20% vrijednosti novog istovrsnog
pomagala. Osiguranoj osobi kojoj je odobreno pomagalo s obvezom vracanja, izdaje se kartica o povratu pomagala

koja osiguranoj osobi sluZi kao evidencija o pomagalima.
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4.6.Sustav stanovanja i prostorne mobilnosti

U danasdnje vrijeme kada je tehnolo3ki napredak na izrazito visokom nivou nezamislivo je opravdavati visoki
rubnik, katnicu bez liftaili rgovinu bez rampe. U posljednje vrijeme vidljivi su pomaci u prilagodavanju prostora osobama

s oteZzanom pokretljivoScu.

Unutar sustava stanovanjai prostorne mobilnosti razlikujemo sljedeca prava:
0 pristupacnost,
I dobivanje znaka pristupacnosti,
I povlasticaza Eetiri putovanja,
I oslobadanje od pla¢anja godisnje naknade za ceste do 31. prosinca 2006. i

I oslobadanje od pla¢anja putarine do 31. prosinca 2006.

4.6.1. Pristupacnost

Zakonom o gradnji (NN br. 175/03, 100/04) propisano je da gradevine javne i poslovne namjene moraju biti
projektirane iizgradene tako da je osobama smanjene pokretljivosti osiguran nesmetan pristup, kretanje, boravakirad.

Istim Zakonom propisano je da u slu¢aju rekonstrukcije ili adaptacije pojedinacne gradevine upisane u
Registar kulturnih dobara Republike Hrvatske, odnosno gradevine u kojoj se osobama smanjene pokretljivosti
osigurava nesmetani pristup, kretanje, boravak i rad moZe se odstupiti od nekih bitnih zahtjeva za gradevinu uz
pribavljenu suglasnost Ministarstva kulture, Ministarstva zdravstva i socijalne skrbi te drugih tijela drzavne uprave i
pravnih osoba s javnim ovlastima odredenih posebnim zakonima.

Pravilnikom o osiguranju pristupacnosti gradevina osobama s invaliditetom i smanjene pokretljivosti (NN br.
151/05) propisani su uvjeti i nacin osiguranja nesmetanog pristupa, kretanja, boravka i rada osobama s invaliditetom i
smanjene pokretljivosti odnosno pristupa¢nosti i unapredivanja pristupacnosti gradevinama javne, poslovne, stambene
i stambeno-poslovne namjene, te uvjeti i nacin jednostavne prilagodbe pristupaénosti gradevina stambene i stambeno-
poslovne namjene.

U spomenutom Pravilniku, detaljno su opisani koji elementi pristupaCnosti moraju biti ispunjeni za rampu,
stubiste, dizalo, vertikalno podiznu platformu, koso podiznu sklopivu platformu, ulazni prostor, komunikacije, WC,
kupaonicu, kuhinju, sobu, ucionicu, radni prostor, stan/apartman, kavanu, restoran, kabinu za presvlacenje, tus kabinu,
ulaz u vodu na plaziina bazenu, mjesto u gledalistu, telefon, tekstofon, faks, bankomat, elektri¢ne instalacije, kvake na
vratima i prozorima, pult, oglasni pano, orijentacijski plan za kretanje u gradevini, stajaliste i peron, parkiraliSno mjesto,
javnu pjeSacku povrsinu, semafor, pjeSacki prijelaz, pjeSacki otok i raskrizje.

Radi lak8e primjene i razumijevanja odredbi Pravilnika, prati ga prilog sa slikovnim prikazom oznaka

pristupaénosti, uvjeta uporabe pomagala i obveznih elemenata pristupacnosti.
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4.6.2. Dobivanje znaka pristupacnosti

Prema Zakonu o sigurnosti prometa na cestama (NN br. 105/04) osoba s invaliditetom, Ciji su donji
ekstremiteti bitno oSteceni tako da onemoguéavaju normalno kretanje, moZe propisanim znakom pristupaénosti
oznaciti vozilo u kojem se prevozi. Znak pristupaCnostiizdaje se naime osobe s invaliditetom.

4.6.3. Povlastica za Cetiri putovanja

Zakonom o povlasticama u unutarnjem putni¢kom prometu (NN 97/00) i Pravilnikom o postupku za
ostvarivanje prava na koristenje povlastica u unutarnjem putni¢kom prometu (NN 14/01) popisane su osobe s pravom
na povlasticu. Tosu:

I slijepe osobe koje imaju do 10% sposobnosti vida,

I gluheigluhoslijepe osobe,

I osobesmentalnom retardacijom (teZomiteSkom),

I tjelesnoinvalidne osobe s o3tecenjem organa za kretanje od najmanje 70%,

0 kroni¢nibubreznibolesnici na hemodijalizi,

I osobe koje po posebnim propisima ostvaruju pravo na doplatak za pomocinjegu druge osobe,

[ invalidna djeca Ciji roditelji ostvaruju pravo na dopust do sedme godine djetetova Zivota i na rad s polovicom
punog radnog vremena zbog njege djeteta s tezim smetnjama u razvojui

0 vojniicivilniinvalidi rata.

Invalidne osobe imaju pravo na povlasticu u unutarnjem putnickom prometu od 75% od redovne cijene vozne
karte za Cetiri putovanja (voznja u povratku) godi$nje Zeljeznicom ili brodom, a njihovi pratitelji imaju pravo na besplatnu
voznju. Korisnik povlastice ne moze biti i pratitelj. Povlastica se koristi za prijevoz brodom i za prijevoz u prvom i drugom
razredu putni¢kog ili brzog viaka.

4.6.4. Oslobadanije od pla¢anja godisnje naknade za ceste do 31. prosinca 2006.

Prema Zakonu o javnim cestama (NN br. 100/96) godi$nju naknadu za uporabu cesta Sto se placa prilikom
registracije vozila ne placaju osobe s tjelesnim oStecenjem. U 2004. godini stupio je na snagu Zakon o javnim cestama
(NN br. 180/04) u kojem ne postoji odredba o neplac¢anju godisnje naknade, medutim osobe koje su do dana stupanja na
shagu novog Zakona o javnim cestama ostvarile to pravo zadrzavaju to pravo do 31. prosinca 2006. godine.

4.6.5. Oslobadanije od plac¢anja putarine do 31. prosinca 2006.

Temeljem Zakona o javnim cestama (NN br. 100/96) osobe s 80% i viSe tjelesnog oStecenja i osobe sa 60% i
viSe oStecenja organa za kretanje imaju pravo na oslobadanje od placanja naknade za uporabu autoputova i objekata s
naplatom. U 2004. godini stupio je na snagu Zakon o javnim cestama (NN br. 180/04) u kome ne postoji odredba o
neplacanju putarine. Osobe koje su do dana stupanja na snagu novog Zakona o javnim cestama ostvarile to pravo
zadrZavaju to pravo do 31. prosinca 2006. godine.

Za sustav stanovanja i prostorne mobilnosti potrebno je spomenuti Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata i €lanova njihovih obitelji (NN br. 108/96, 23/01, 94/01, 122/02, 122/02, 17/04, 48/04, 174/04, 92/05)
koji prikazuje prava hrvatskih branitelja u vezi sa stanovanja i prostornom mobilnod¢u. Nadalje tu problematiku na
karakteristican nacin regulira Zakon o kretanju slijepe osobe uz pomoc¢ psa vodi¢a (NN br. 131/98) koji rjeSava pitanja o
pravima slijepih osoba osposobljenih za kretanje s psom vodi¢em. Nacin osposobljavanja slijepe osobe za kretanje uz

pomo¢ psa vodica utvrdena je Pravilnikom o osposobljavanju slijepe osobe za kretanje uz pomo¢ psa vodi¢a (NN br.
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4.7.Porezne i druge olaksice

U poreznom sustavu je prije nekoliko godina postojalo puno viSe prava koja su se ostvarivala na temelju
invalidnosti, medutim ona su postepeno ukidana. Porezni sustav predstavija puno potencijala u smislu bolje potpore
osobama s invaliditetom kako kroz obrazovanje, zdravstveno osiguranje, mirovinski sustav, sustave socijalne skrbi,

mobilnostiizaposljavanja.

Prema Zakonu o porezu na dohodak (NN br. 177/04), Pravilniku o porezu na dohodak (NN br. 95/05) i prema
posebnim propisima po osnovi socijalnih potpora neoporezivi primici su: pomo¢ za uzdrzavanje, doplatak za pripomoc¢ u
kuéi, pomoc¢ za podmirenje troSkova stanovanja, doplatak za pomo¢ i njegu, doplatak za djecu, doplatak za ortopedska
pomagala, osobna invalidnina, opskrbnina i obiteljska invalidnina ostvareni prema Zakonu o socijalnoj skrbi, Zakonu o
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji i Zakonu o zastiti vojnih i civilnih invalida rata,
oprema novorodenog djeteta, obiteljske mirovine koje primaju djeca nakon smrti roditelja, naknade pla¢a za vrijeme
privremene nezaposlenosti, stipendije studenata, primici u¢enika i studenata na redovnom Skolovanju za rad preko

u€enickih i studentskih udrugaiostalo.

Prema poreznim propisima razlikujemo sljedece olak3ice za osobe s invaliditetom:
[ povecaniosobniodbitak,
I poreznadodanu vrijednost 0% za pomagalai

[ oslobadanje od pla¢anja boravidne pristojbe.
4.7.1. Povecani osobni odbitak

Zakonom o porezu na dohodak (NN br. 177/04) i Pravilnikom o porezu na dohodak (NN br. 95/05) utvrdeno je
pravo na povecani osobni odbitak za osobe s invaliditetom kao olak$ica u porezu na dohodak. Na jedini¢ni osobni
odbitak dodaje se faktor 0.3, tako da mjesecni odbitak za osobu s invaliditetom iznosi 2.080,00 kn, dok kod ostalih
poreznih obveznika oniznosi 1.600,00 kn.

Porezni obveznik koji uzdrZzava osobu s invaliditetom takoder ima pravo na uve¢anje jedini¢nog osobnog

odbitka za faktor 0.3 tako da po toj osnovi njegov mjesecni odbitak iznosi 2.080,00 kn.
4.7.2. Poreznadodanu vrijednost 0% za pomagala

Na temelju Zakona o porezu na dodanu vrijednost (NN br. 47/95, 106/96, 164/98, 105/99, 54/00, 73/00, 48/04,
82/04, 90/05) i Pravilnika o porezu na dodanu vrijednost (NN br. 60/96, 113/97, 7/99, 112/99, 119/99, 44/00, 63/00,
80/00, 109/00, 54/01, 58/03, 198/03, 55/04, 77/04, 153/05) porez na dodanu vrijednost placa se po stopi od 0% na
implantate prema Listi proizvoda koji se kirur8kim putem ugraduju u ljudsko tijelo te na ostale medicinske proizvode za

nadomjestanje tielesnog ostecenja ilinedostatka popisanih u Pravilniku o ortopedskim i drugim pomagalima.
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4.7.3. Oslobadanije od pla¢anja boravisne pristojbe

Zakonom o boravi$noj pristojbi (NN 35/95, 30/99, 42/05) propisano je da boravi$nu pristojbu ne placaju
(izmedu ostalih) slijepe i gluhe osobe i osobe s tjelesnim invaliditetom kada borave izvan mjesta svoga stalnog
prebivalista. Ovo se pravo moze ostvariti predocenjem rjeSenja (ili druge isprave) o tjelesnom oStecenju (invaliditetu) ili

¢lanskom iskaznicom udruge invalida.

4.8.Sustav socijalne skrbi

Sustav socijalne skrbi, premda bi trebao biti krajnja pomo¢ osobama s invaliditetom, ¢esto je prva i jedina
pomo¢. Sustav socijalne skrbi je iz razli¢itih razloga opterecen nizom problema. Neke od problema vidim u nedovoljnom
broj zaposlenih radnika u sustavu socijalne skrbi §to oteZava kvalitetan rad usmjeren klijentima, zatim u neadekvatnoj
tehnoloSkoj podraci kao i medusobnoj nepovezanosti centara socijalne skrbi. Ulogu sustava socijalne skrb u buduénosti
vidim kao koordinatora izmedu svih prethodno navedenih i obradenih sustava sa svrhom da se klijentu na jednostavan i

brz nacin pruzi uslugai pomoc.

4.8.1. Predradnje za ostvarivanje prava

Vijestacenje je dio dokaznog postupka za ostvarivanje prava iz sustava socijalne skrbi. To znaci da je potrebno
provesti postupak vjeStaCenja prije nego korisnik ostvari odredeno pravo ili odredena prava.

Tokom postupka vjeStaCenja utvrduju se vrste, stupanj i tezina oStecenja uvidom u raspolozivu medicinsku i
drugu dokumentaciju i neposrednim pregledom i ispitivanjem korisnika. Ovim se postupkom utvrduju potrebe
vjeStaCene osobe te se procjenjuje stanje i funkcioniranje osobe u radnoj, Zivotnoj i drugim sredinama.

Sama procjena se vrsi sukladno dobi, obrazovanju, zvanju, socijalnim okolnostima i ostalom od znacaja za
davanje nalaza i misljenja.

U Pravilniku o sastavu i na¢inu rada tijela vjeStaenja u postupku ostvarivanja prava iz socijalne skrbi i drugih
prava po posebnim propisima (NN br. 64/02) navedena su mjerila za utvrdivanje teZine tjelesnog ili mentalnog ostecenja
ili psihicke bolesti. Mjerila se odnose na:

- nesposobnost samostalnog kretanja ni uz ortopedska pomagala (Stake, hodalice, kolica, voziloidr.);
- hranjenje putem sonde ili gastrostome;
- nemogucnost samostalnog odrZavanja osobne higijene i obavljanja fizioloSkih potreba, te samostalnog svlacenja
i oblacenja Barthelovindeks od 0do 22;
- nemogucnost primanja i paméenja raznih informacija i nesposobnost uspostavljanja socijalnih odnosa s drugim
osobama, Sto ju €ini potpuno ovisnim o brizi druge osobe;
- promjene osobnosti u ponasanju i u reakcijama s progresivnim o$tec¢enjem u intelektualnom, emocionalnom i
socijalnom funkcioniranju uz potpunu ovisnost o brizi druge osobe.
Prijeka potreba pomoc¢i i njege se moze utvrditi u punom opsegu i u Smanjenom opsegu, a s obzirom na opseg prijeke
potrebe pomociinjege utvrduje se novéana pomo¢ u punomiili smanjenom iznosu.

Puni opseg prijeke potrebe pomoéiinjege postoji kada se osoba zbog trajnih promjena u zdravstvenom stanju
ne moze samostalno, niti uz pomo¢ ortopedskih pomagala, kretati u stanu i izvan stana, obladiti se i sviaciti, uzimati
hranu, odrZavati osobnu higijenu niti obavljati druge osnovne Zivotne potrebe. Barthelov indeks za taj puni opseg iznosi
0d 0do60.
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Smanjeni opseg prijeke potrebe pomodi i njege postoji kada se osoba zbog trajnih promjena u zdravstvenom
stanju ne moZe samostalno kretati izvan stana radi nabave osnovnih Zivotnih potrepstina i koridtenja zdravstvene

zaStite. Barthelov indeks za taj smanjeni opseg iznosiod 61 do 90.

4.8.2. Prava u sustavu socijalne skrbi
Prava koja postoje u sustavu socijalne skrbi prema Zakonu o socijalnoj skrbi (NN br. 73/97, 27/01, 59/01,
82/01,103/03) su:
I doplatak zapomocinjegu,
0 pomocinjegaukudi,
I osobnainvalidnina,
I osposobljavanje za samostalan Zivotirad,
I skrbizvan vlastite obitelji,
I savjetovanje,
I pomaganije u prevladavanju posebnih teSkoca i
0 ostalaprava.

Navedena prava detaljnije su obradena u nastavku.
4.8.2.1. Doplatak za pomoc¢ i njegu

Doplatak za pomoc¢ i njegu ostvaruje se ako postoji potreba i utvrden opseg potrebne njege zbog utvrdenog
oStecenja, trajnih promjena u zdravstvenom stanju ili starosti, zatim ako se pomo¢ ne moze osigurati od ¢lanova obitelji
ili po drugoj osnovi, te ako prihod obitelji ne prelazi cenzus od 200%, odnosno 250% osnovice (800,00 kn odnosno
1.000,00 kn).

Pravo na doplatak za pomo¢ i njegu moZe se ostvariti u punom ili smanjenom iznosu ovisno o ispunjenju
odredenih pretpostavki. Pravo na doplatak za pomo¢ i njegu u punom iznosu, a bez obzira na prihod i bez obzira na
utvrdenu potrebu njege i pomoéiima:

I teZetjelesnoilimentalno oStecena osoba,

I tezepsihickibolesnaosoba,

[ osobasteZim trajnim promjenama u zdravstvenom stanju,

I slijepa, gluhaigluhoslijepa osoba koja nije osposobljena za samostalan Zivotirad.

Pravo na doplatak za pomo¢ i njegu u smanjenom iznosu, a bez obzira na prihod ima:

[ osoba koja je potpuno liSena poslovne sposobnosti ako nema teZe tjelesno ili mentalno oStecenje ili tezu
psihi¢ku bolestili teZe trajne promjene u zdravstvenom stanju,

I slijepa, gluhaigluhoslijepa osoba koja je osposobljena za samostalan Zivotirad,

I osobakojaje liSena poslovne sposobnosti, ovisno da li suili nisu osposobljeni za samostalan rad

Doplatak za tudu njegu i pomo¢ u punom iznosu iznosi 400,00 kn, a u smanjenom iznosu 280,00 kn.
4.8.2.2. Pomocinjega u kuci

Pomoc i njega u ku¢i podrazumijeva organiziranje prehrane, obavljanje kucnih poslova odrZavanje osobne
higijene, zadovoljavanje drugih svakodnevnih potreba.

PomocC i njega moze se ostvariti kada je utvrdena potreba njege zbog trajnih ili priviemenih promjena u
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Isto tako, postoje odredeni uvjetiispunjenjem kojih se moze ostvaritito pravo:
I akonjegune mogu pruziti ¢lanovi obitelji (roditelj, bracni drug, djeca),
I akoprihod obiteljine prelazi 300% osnovice (1.200,00 kn) i
I akojenapodruju prebivalidta osobe moguce osigurati takvu pomoc.
Pomoc i njega u kuéi odobrava se i osobi kojoj je zbog priviemenih promjena u zdravstvenom stanju ili

tielesnog oStecenja prijeko potrebna pomoc¢injega druge osobe.

4.8.2.3. Osobnainvalidnina

Pravo na osobnu invalidninu ima teZe tjelesno ili mentalno oStecena osoba ili osoba s tezim trajnim
promjenama u zdravstvenom stanju, ako je takvo oStecenje ili bolest nastala prije navrSene 18. godine Zivota ili ako
osobnu invalidninu ne ostvaruje po drugoj osnovi.

Osobna invalidnina ostvaruje se bez obzira na dohodak osobe ili njene obitelji. U punom iznosu iznosi
1.000,00 kn, a u smanjenom 500,00 kn.

Osobnu invalidninu u smanjenom iznosu ostvaruje korisnik pod pretpostavkom da roditelji osobe koja
ostvaruje pravo na osobnu invalidninu koriste: porodni dopust, dopust do sedme godine djetetova Zivota po posebnim
propisima, pravo na rad s polovicom punog radnog vremena radi njege teze tjelesno il mentalno oStecenoga djeteta, a
dijete dnevno boravi u predkolskoj, $kolskoj ili zdravstvenoj ustanoviili domu socijalne skrbi.

Ako korisnik ostvaruje prihod po bilo kojoj osnovi, osobna invalidnina utvrduje se kao razlika izmedu iznosa
osobne invalidnine u punomiznosu i prosjeénog prihoda ostvarenog u prethodna tri mjeseca prije podno3enja zahtjeva.
U prihod se ne uradunava pomo¢ za uzdrzavanije niti obiteljska mirovina.

Ako osoba s pravom na osobnu invalidninu koristi stalni ili tiedni smjeStaj izvan vlastite obitelji ne moze
ostvariti pravo na osobnu invalidninu, osim ako je smjeStena u dom za samostalno stanovanje uz uvjet da osobnom
invalidninom sudjeluje u placanju troskova smjestaja.

Korisnik koji ostvaruje pravo na osobnu invalidninu ne moZe istodobno ostvariti pravo na doplatak za pomoc i

njegu.

4.8.2.4. Osposobljavanje za samostalan Zivot i rad

Pravo na osposobljavanje za samostalan Zivot i rad ima tjelesno ili mentalno oste¢ena ili psihicki bolesna
osoba. Ostvarivanje tog prava regulirano je Pravilnikom o uvjetima i naginu ostvarivanja prava na osposobljavanje za
samostalan Zivotirad (NN br. 39/98, 62/98, 148/99).

4.8.2.4.1. Osposobljavanje za samostalan Zivot

Osposobljavanje za samostalan Zivot podrazumijeva osposobljavanje tjelesno ili mentalno oStecene ili
psihi¢ki bolesne osobe za samozbrinjavanje, putem posebnih rehabilitacijskih programa.

Postojanje sposobnosti za osposobljavanje za samostalan Zivot utvrduje tijelo vjeStaCenja.

Ukoliko je radi provodenja osposobljavanja za samostalan Zivot potrebno osobu smjestiti u dom socijalne
skrbi ili udomiteljsku obitelj, odluku 0 smjestaju, na temelju nalazai misljenja tijela vieStacenja, donosi nadleZni centar za

socijalnu skrb.
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4.8.2.4.2. Osposobljavanje za samostalan rad

Osposobljavanje za samostalan rad podrazumijeva osnovno$kolski odgoj i obrazovanje u posebnim odgojno-
obrazovnim ustanovama gdje se istodobno provodiiradno osposobljavanije te srednjoskolsko obrazovanje.

Pravo na osposobljavanje za samostalan rad ima tjelesno ili mentalno oSteceno ili psihicki bolesno dijete i
mlada punoljetna osoba (do 21 godine Zivota) koja ovo pravo ne ostvaruje po drugoj osnovi ako se, s obzirom na vrstu,
stupanj i teZinu oStecenja, odnosno obzirom na vrstu i teZinu psihi¢ke bolesti, moZe osposobiti za samostalan rad na
odgovarajuéem poslu s punim radnim vremenom.

Odluku o potrebi smjestaja osobe u dom socijalne skrbi ili udomiteljsku obitelj donosi centar za socijalnu skrb
na temelju nalaza i mi$ljenja tijela vje$tacenja. U tom slu€aju osoba ima pravo na novEanu pomoc¢ za pokri¢e troSkova
prijevoza.

Odrasla tjelesno ili mentalno ostecenaiili psihicki bolesna osoba kod koje je oSte¢enje nastalo prije navrSenih
45 godina zivota (muskarci) odnosno 40 godina Zivota (zene), te koja pravo na osposobljavanje za samostalan rad ne
ostvaruje po drugoj osnovi, moze ostvariti ovo pravo ako se, s obzirom na preostalu radnu sposobnost, moze osposobiti
zarad na drugom odgovarajuc¢em poslu s punim radnim vremenom.

Pravo na naknadu do zaposlenja prema Pravilniku o uvjetima i na€inu ostvarivanja prava na osposobljavanje
za samostalan zivot i rad (39/98, 62/98, 148/99) ima tjelesno ili mentalno oStecena ili psihicki bolesna osoba koja se
osposobila za samostalan rad. Osoba moze ostvariti pravo na naknadu do zaposlenja ako je uspje$no zavrsila
osposobljavanje i ako se u roku od 30 dana od dana zavrSenog osposobljavanja prijavila nadleZznoj sluzbi Zavoda za
zapoSljavanje. Visina naknade do zaposlenja iznosi 70% od osnovice (280,00 kn). Korisnik koji ostvaruje naknadu ne
moze istodobno ostvariti doplatak za pomo¢ i njegu temeljem Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 73/97, 27/01, 59/01,
82/01,103/03).

Pravo na nov€anu pomo¢ za pokrice troSkova prijevoza ostvaruje korisnik koji je ostvario pravo na
osposobljavanje za samostalan rad te radi toga pohada nastavu izvan mjesta svog prebivaliSta, a ne ostvaruje pravo na
stalni smjestaj u domu socijalne skrbi ili udomiteljskoj obitelji. Odluku o pravu na novéanu pomoc¢ za pokrice troskova
prijevoza donosi nadlezni Centar za socijalnu skrb.

Ako je radi zaposljavanja korisnika socijalne skrbi koji je uspjesno zavrsio osposobljavanje za samostalan rad
potrebno adaptirati prostorije, strojeve, druge uredaje i sredstva za rad, ministarstvo nadlezno za poslove socijalne skrbi
moZe sudjelovati u osiguravanju sredstava za te potrebe u visini utvrdenoj ugovorom sa zainteresiranom pravnom ili

fizickom osobom.

4.8.2.5. Skrbizvan vlastite obitelji

Skrb izvan vlastite obitelji (smjestaj u dom socijalne skrbi ili obitelj udomitelja) moZe se ostvariti kao stalan
smjestaj, tiedni smjestaj, priviemeni smjestaj, cjelodnevni boravak, poludnevni boravak, i organizirano stanovanje uz
pretpostavku da se pravilan razvoj ne moZe osigurati u vlastitoj obitelji.

Skrb izvan vlastite obitelji osigurava se tjelesno i mentalno o$tec¢enoj osobi kad je to najsvrhovitije radi njezina
¢uvanja i odgoja, Skolovanja, osposobljavanja ili psihosocijalne rehabilitacije (poticanja grafo-motorike, poticanja

perceptivno-motoricke sposobnosti, poticanja kognitivnog razvoja, stimulacije ostatka vida, kretanja u prostoru,
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auditivnog treninga, sluzenja Brajevim pismom, neverbalne komunikacije i razvoja aktivnosti samoposluzivanja) te
drugih razloga zbog kojih se skrb o toj osobi, privremenoili trajno, ne moZe osigurati na drugi nacin, i to u obliku i na nacin
koji odgovara njihovoj dobi, vrstii stupnju njihova tielesnog i mentalnog ostecenja.

Zavrijeme stalnog smjeStaja moze se odobriti pomo¢ za osobne potrebe.

4.8.2.6. Savjetovanje
Savjetovanie je sustavna i programirana pomo¢ kojoj je svrha uspjesnije prevladavanje nedaca i teSkoca,
stvaranje uvjeta za o€uvanje i razvoj osobnih mogucnosti te odgovornog odnosa pojedinca prema samom sebi, obitelji i

drustvu. Ostvarivanje ovog prava se ne naplacuije.

4.8.2.7.Pomaganje u prevladavanju posebnih teskoca

Pomaganje u prevladavanju posebnih teSko¢a pruza se samcu ili obitelji radi sviadavanja nedaca i teSkoca u
svezi s bolescu, invalidno$¢u, uklju¢ivanjem u svakodnevni Zivot nakon duljeg boravka u odgojnoj ustanovi ili duljeg
lijieCenja te u drugim nepovoljnim okolnostimaiili kriznim stanjima.

Pomaganje u prevladavanju posebnih teSko¢a podrazumijeva vodenje kucanstva, raspolaganje novcem,
organiziranje uenja djeteta, nabavu odjece, ukljuivanje u javne kuhinje, klubove, pronalaZzenje posla, rieSavanje
problema stanovanja, smjestaja u predSkolske ustanove i drugo.

Pomaganje u prevladavanju posebnih teSkoca u pravilu se pruZa u korisnikovu domu. Za korisnike prava je

besplatno.

4.8.2.8. Ostalaprava

Ako se osobe s invaliditetom nalaze u posebnim Zivotnim okolnostima mogu ostvariti i druga prava: pomo¢ za
uzdrzavanje, jednokratna nov€ana pomo¢, pomo¢ podmirivanja trodkova stanovanja, pomo¢ u prehrani, pomo¢ za
odjecu i obuéu, pomoc¢ za osobne potrebe korisnika stalnog smjestaja, podmirivanje pogrebnih troSkova i podmirivanje
tro8kova za ogrjev.

Osobe s tezim oSte¢enjem zdravlja mogu ostvariti pravo na djecji doplatak prema Zakonu o doplatku za djecu
(NN br. 94/01) pod pretpostavkom da je oSte¢enje nastalo prije 18. godine zivota. Doplatak za djecu pripada osobi do

kraja kalendarske godine u kojoj navr§ava 27. godinu Zivota.
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Udruga za promicanje kvalitetnog obrazovanja mladih s invaliditetom «ZAMISLI» ~ ~

je osnovanjas ciljem: °
<

- poticanjamladih sinvaliditetom na ukljuCivanje u sustav obrazovanja -

- pruzanjainformacija mladima s invaliditetom -
- osiguravanja pomoci mladima s invaliditetom u svakodnevnom zZivotu -
- suradivanjas profesorimaiobrazovnim institucijama

- podizanja kvalitete Zivota i obrazovanja osoba s invaliditetom u RH

Udrugu &ine osobe koje provode aktivnosti za mlade s invaliditetom i mladi s
invaliditetom izmedu 15 i 29 godina. Udruga nema zaposlenih, trenutno imamo 12 volontera.
Udrugom upravlja predsjednica, a odluke donosi Skup$tina konsenzusom prisutnih ¢lanova =
(najmanije 2/3 ukupnog broja).

Radimo na nizu projekata kojima promi¢emo pobolj$anje kvalitete i uvjeta obrazovanja -
mladih s invaliditetom. O Udruzi mozete dobiti informacije na web stranici www.zamisli.hr, <
poslati nam e-mail na ured@zamisli.hr ili se ukijuciti u rasprave na forumu «
www.noonhost.com/zamisli/ e
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Citajuéi uvod ove broSure shvatila sam da ovim radom potvrdujemo dolazak o
nove generacije. Krenuti od sebe i pomoéi drugima. Kroz tu aktivnost najvise
pomazemo sebi. w

Rezultat ovog rada je prije svega Zeljkin angazman u Udruzi, komunikacijas mladimas
invaliditetom i naravno, njen studij socijalnog rada. Kada smo se upoznale radila sam na projektu
Ured za studente s invaliditetom. Rekla mi je da bi volonterski pomagala na provedbi aktivnosti.
Nakon nekoliko dana spomenula mi je da ¢e i njoj trebati pomo¢ oko nekih prava. Tek sam tada
shvatila da je i ona suocena s invaliditetom! Zelika je pomazuéi sebi prikupljala podatke. U~ _
komunikaciji s mladima s invaliditetom i radom u udruzi shvatila je da raspoloZivim podacima moze  —
pomoCi i drugima i predloZila je izradu ove broSure. Zahvaljuju¢i sredstvima dobivenim od
Ministarstva obitelji, branitelja i medugeneracijske solidarnosti za projekt Ured za mlade s
invaliditetom financirali smoi ovu broSuru.

Ova broSura ne objedinjuje sva raspoloziva prava, u njoj su sadrzane €injenice s kojima
se autorica susrela u svom radu i prikupljanju podataka. Objavom ovog sadrzaja Udruga Zamisli
vieruje da pridonosina podrugju pruzanja informacija i pomo¢i mladima s invaliditetom.

Nadam se da smo Vam pomogli sadrzajem, i neé zaboravite: Vazno je fraziti, -
ukazivatii predlagati.NaVamaje da odlugite to cete UCiniti. <

Svjetlana Marijon, predsjednica Udruge Zamisli o
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PRILOG 1.Popis ustanova | udruga
koje su usmjerene na mlade
s invalididtetom

Ustanove i udruge koje su usmjerene na mlade s invaliditetom podijeljene su u nastavku na one koje su

=

usmjerene na tjelesnuinvalidnost, o3tecenje vida i o$te¢enje sluhaigovora. o
—

1 Tjelesnainvalidnost w

Centar za odgoj, obrazovanje i osposobljavanje djece i mladezi "Dubrava", Zagreb, Prilaz Tomislava +~
Spoljara2. -
Centar je osnovan 1966. godine. Svrha mu je pruZanje osnovno$kolskog (sedmi i osmi razred) i e
srednjoSkolskog obrazovanja za djecu i mladeZ s tjelesnim invaliditetom. U€enici su istovremeno  ukljuéeni

u sveobuhvatnu rehabilitaciju &iji je cilj osposobiti za Sto uspjesnije ukljuéivanje u zivotnu i radnu sredinu.

Programi u centru su: b
- osnovno kolovanje po redovnom i posebnom programu (sedmii osmirazred), :
- srednjo3kolsko obrazovanje na razini tehnicar, ekonomist, upravni referent, graficki tehni¢ar pripreme,
odjevni tehnicar, tekstilni tehnicar, tehni¢ar za finu mehaniku s trajanjem osposobljavanja izmedu 4 i 5 godina,
- srednjo3kolski program za industrijsko-obrtni¢ka zanimanja: urar, kroja¢, pleta¢, obucar, galanterist s 7
trajanjem osposobljavanja 4 godinei -
- osposobljavanje za nisku stru¢nu spremu u programu za ugenike s ve¢im teko¢ama: pomoéni kroja¢, pletaé,
obucar, galanterist, grafiCar za unos teksta s trajanjem osposobljavanja 3 godine. °
Zavod za djecu invalide Kraljevica Ostro, Kraljevica, V. Nazora 14 (za djecu do 6 razreda osnovne b
Skole) ;
Specijalna bolnica za zastitu djece s neurorazvojnim i motorikim smetnjama "Goljak", Zagreb.
Bolnica radi na tri lokacije u Zagrebu - Goljak 2, Zelengaj 37 i Koreni¢ka 34. =
Specijalna bolnicaza medicinsku rehabilitaciju "Krapinske Toplice", Krapinske Toplice, Gajeva 2 i
Ustanovaza zdravstvenu njegu u kuéi, Zagreb, Preradoviéeva17/1, Senoina1 -
"Medical Vitalis" - zdravstvena ustanova za kuénu njegu i rehabilitaciju, Zagreb, Vogelska 18 <
Zdravstvena njega i rehabilitacija "Corluka", Zagreb, Mesnicka 32 o

Zdravstvena ustanova za njegu i rehabilitaciju "Sanatorij dom - Corluka", Zagreb, Mesnicka 32, o
Sublinov brijeg 20b
Zdravstvena ustanova za njegu i rehabilitaciju "Zorica", Zagreb, Branimirova 53

1 "Zani"-centarza pomocinjegu,Zagreb, Branimirova 53

1 Ustanovazazdravstvenu njeguirehabilitaciju u kuéi "Domnius", Zagreb, Cerni¢ka 34

1 Ustanovazazdravstvenu njegu u kuéi "Medicor", Zagreb, Vrbani¢eva 18

Ustanovaza zdravstvenu njegu u kuéi "Kern", Zagreb, BoZidara Magovca 90 o
| Ustanova "Zivot", Zagreb, Trovrska9 .
1 Ustanovazazdravstvenu njegu u kuéi "Olaf Nusperling", Zagreb, Prisavlje 12 o

1 Ustanovazazdravstvenu njegu u kuéi "Anima Vita", Zagreb, Ozaljska 53

| Centarzapomodéinjeguukudi, Zagreb, Stefanovec 138 PRILOG 1. sfranica 0037.



Centar zapomo¢ i njegu u kuéi "Zana", Zagreb, Jablanska 25

Bolnica Krapinske Toplice za medicinsku rehabilitaciju

Bolnica Varazdinske Toplice, Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju
Bolnica Zagreb, KBC Salata, ortopedija

Bolnica Lipik, specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju

Bolnica Prim. Dr. M. Horvat, Rovinj, specijalna bolnica za ortopedsku kirurgiju i rehabilitaciju
Bolnica Stubicke Toplice, Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju

Bolnica, Kalos, Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju

Ljeciliste Biokovka, Makarska, Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju
Ortopedska bolnica Biograd namoru

Drustvo invalida cerebralne i djecje paralize, Zagreb, Dalmatinska 1

Drustvo distroficara, Zagreb, Dalmatinska 1

Drustvo osoba s paraplegijom i amputacijom, Zagreb, Gunduli¢eva 21

Hrvatski Savez udrugatjelesnih invalida, Zagreb, Sostari¢eva 8

Hrvatska udruga paraplegicarai tetraplegi¢ara, Zagreh, Park prijateljstva 1
Udrugaza pomo¢ osobama s ozljedom glave "Glava gore", Zagreb, Trg sportova 10
"Krila"- terapijsko jahanje, Zagreb, Gornji Bukovac 18a

Udrugazarehabilitacijsko jahanje "Pegaz" Zagreb, Kuslanova 25

"RUZ" - Rehabilitacija utemeljena na zajednici, Zagreb, Sv.Duh 64

Udruga "Prisutnost”, Zagreb, Jordanovac 110

"JOB" - Humanitarna udruga za osmisljavanje zivota invalidima, Zagreb, A. Zaje 21
Hrvatski savezinvalidarada, Zagreb, Savska cesta 3

Udruga za svekoliku pomo¢ invalidima Hrvatske - USPIH Zagreb, Breznitka 1
Sportsko drustvo osoba s tjelesnim invaliditetom, Prilaz T. Spoljara 2

Sportsko drustvo invalida "Hrabri" za $port i rekreaciju invalidnih osoba, Bozidareviéeva 11
Sportsko drustvo paraplegiéara "Zagreb", Gunduli¢eva 21

Udruga Sportasainvalida Grada Zagrebai Zagrebacke zupanije

Invalidski odbojkaski klub "Zagreb", Bozidarevi¢eva 11

Hrvatska udruga tenisaca u kolicima, Prilaz Gj. Dezeli¢a 76

Hrvatski Sportski savez tjelesnih invalida, Pavia Hatza 14

Hrvatskisavez udruga cerebralne i djecje paralize, Zagreb, Nova Ves 44

Savez drustava distrofi¢ara hrvatske, Zagreb, Nova Ves 44

Hrvatski savez slijepih, Zagreb, Draskovi¢eva 80

Hrvatski savez gluhihinagluhih, Zagreb, Palmoti¢eva 4

Hrvatskisavez udruga za osobe s mentalnom retardacijom, Zagreb, Prilaz Gj. Dezeli¢a 43
Drustvo multiple skleroze Hrvatske, SekcijaZagreb, Gruska 22,
Savezinvalidarada Hrvatske, Zagreb, Savska 3

Savez organizacija invalida Hrvatske - SOIH, Zagreb, Savska 3

Savez hrvatskih vojnih invalidarata, Zagreb, Galovi¢eva 10
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Ostecenje vida

Centar za odgoji obrazovanje "Vinko Bek", Zagreh, Kuslanova 59A

Centar pruza uslugu odgoja, obrazovanja i rehabilitacije slijepe i slabovidne

djece, mladeZiiodraslih osoba.

Dnevni centar za radnu terapiju i rehabilitaciju djece s oSte¢enjem vida i dodatnim teSko¢éama "Mala
kuéa", Zagreb, Hermanova17e

Udrugaslijepih, Zagreb, Zagreb, Draskovic¢eva 80

Hrvatski savez slijepih, Zagreb, Draskovic¢eva 80

Hrvatska udruga za $kolovanje pasa vodica i mobilitet, Zagreb, Trg J. bana Jela¢i¢a 3

Udruzenje za unapredivanje obrazovanja slijepih i slabovidnih osoba, Zagreb, Domagojeva 27
Hrvatska udruga gluhoslijepih osoba "Dodir", Zagreb, Nova Cesta 54

Hrvatska udruga za promicanje i razvoj tiflotehnike - HUPRT, Zagreb, Petrinjska 83/l

Dramski studio slijepih i slabovidnih "Novi zivot", Zagreb, Senoina 32

"Si$mis" - udrugaslijepih i slabovidnih studenata, Zagreb, Odranska 8

Zaklada "Marko Brki¢", Zagreb, Draskovi¢eva 80

Hrvatski Sportski savez slijepih, Draskoviceva 80

Sportski klub slijepih Zagreb, Draskovi¢eva 80/1I

Udruzenje za unapredivanje obrazovanja slijepih i slabovidnih osoba, Zagreb, Domagojeva 27
Ostecéenje sluhaigovora

Centar za odgojiobrazovanje "Slava Raskaj", Zagreb, Nazorova 47, llica 83

Centar je ustanova socijalne skrbi za odgoj i obrazovanje djece o$tecena sluha i utjecajnim
teSkoéama u razvoju. Centar provodi obrazovanje i rehabilitaciju sluSanja i govora djece i mladezi
predskolske, osnovnoskolske i srednjoskolske dobi.

Ustanova pruza usluge tjelesno oStec¢enoj djeci i mladezi, s o$teCenjem sluha i
utjecajnim teSkoama u razvoju, s poremecajima govorno-glasovne komunikacije i specificnim
teSko¢ama u ucenju, u dobiod 4 do 21 godina Zivota.

Poliklinika za rehabilitaciju sluSanjaigovora SUVAG, Zagreb, Lj. Posavskog 10

SUVAG je specificna zdravstvena ustanova u kojoj se provodi specijalistiCko-konzilijarna zdravstvena zastita
osoba s teSkocama u govornoj komunikaciji. SUVAG od 1961. godine provodi verbotonalnu metodu u

rehabilitaciji sluSanja i govora.
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Logopedski centar, Zagreb, Mandali¢ina 19

Logofon, Zagreb, Tratinska 53

Logokor, Zagreb, Domagojeva 4

Logoped, Zagreh, Belostenceva 3

Logopedski centar, Zagreb, Nehajska 36

Logopedski kabinet, Zagreb, Lopatinecka 13

Logos - Kalos d.o.0.,Zagreb, Kaumafova 10

Logos, Studio za govornu komunikaciju, Zagreb, Sostariceva 4
Pomo¢ u uéenju, Pucko otvoreno ugiliste, Zagreb, Vukovarska 68
Verbum Sanum, Zagreb, M. Dragmana 2

Savez gluhih grada Zagreba, Zagreb, Kneza Mislava 7

Hrvatski savez gluhih i nagluhih, Palmoti¢eva 4

Hrvatsko drustvo za kohlearnu implantaciju, Vinogradska cesta 29
Hrvatski Sportski savez gluhih, Zagreb, llica 83

Hrvatski savez gluhihinagluhih, Palmoti¢eva 4

Sportsko drustvo gluhih "Silent", Kneza Mislava 7

Zagrebacki Sportski savez gluhih, Kneza Mislava 7

Savjetovaliste Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta, Zagreb, Prisavlje 14.
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PRILOG 2.0stvarivanje prava
| zdravstvenog
osiguranja

I Z o0snhovnog

Osigurane osobe ostvaruju prava iz osnovnog zdravstvenog osiguranja putem podru¢nog ureda Zavoda za

zdrastveno osiguranje, odnosno njegove ispostave gdje mogu dobiti i sve informacije vezane uz uvjete i nacine njihova

ostvarivanja.

Podruéni uredi Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje, Margaretska 3, Zagreb su smjesteni u

sljede¢im mjestima:

Beli Manastir, KardinalaA. Stepinca 2a
Benkovac, lvana Mestrovica 6
Biograd n/m, Kralja Tvrtka 5
Bjelovar, J.J. Strossmayera 2
Braé¢ M. Vodanoviéa 26

Buzet Trg fontana 3

Crikvenica, P. Preradovic¢a 6
Cabar, 1.G. Kovaci¢a 11/l

Cakovec, E. Kvaternika 2

Cazma, Trg éazmanskog kaptola 6
Daruvar, Trg kralja Tomislava 19
Delnice, A. Starcevica 4

Donja Stubica, Toplicka cesta10
Doniji Lapac, S.S. Kranjéeviéa 7b
Donji Miholjac, Vukovarska 7
Drnis, Kralja Zvonimira 27
Dubrovnik, Bana J. Jelaci¢a 2
DugaResa, Trg Sv. Jurjabb

Dvor, Trg bana J. Jelaéi¢a 1
Pakovo, P. Preradovi¢a 15
Durdevac, Trg Sv. Jurja1
GaresSnica, V. Nazora 27/1

Glina, Antunai Stjepana Radi¢a 11
Gospié, Dr. Franje Tudmana 6
Grubisno Polje, A. Reljkoviéa bb
Hrvatska Kostajnica, J. Mari¢a 1
Hvar, Bukainka bb

llok, Trg Zrtava Domovinskog rata 2

Imotski, B. BuSi¢a 31

Ivanec, V. Nazora 6

Karlovac, Domobranska 4
Klanjec, Trg mira 6

Knin, D. Simunovi¢a6
Koprivnica, Hrvatske drzavnosti 3
Korcula, Ulica Hrv. bratske zajednice 92
Korenica, Josipa Jovi¢a18
Krapina, |. Rendi¢a7

Krizevci, PetraZrinskog 8

Krk, Velaplaca 3/l

Kutina, Trg kralja Tomislava 17b
Labin, Zelenice 32

Lastovo, Lastovo bb

Ludbreg, Bana J. Jela¢i¢a 20
Makarska, Trg 4. svibnja 533. br. 4
Mali LoSinj, V. Gortana 32
Metkovi¢, Stjepana Radic¢a 32
NaSice, Sokolska 2

Nova GradiSka, Slavonskih grani¢ara 12
Novi Marof, Zagorska 31

Novska, Zagrebacka ulica 6
Ogulin, |.B. Mazurani¢ 1a

Omis, Fosal 6

Opatija, Nikole Tesle 2

Orahovica, Trg pl. Mihanovica 2
Osijek, KraljaZvonimira 1

Otocac, Vladimira Nazora 14

Ozalj, Trg braée Radi¢ 5

=
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Pakrac, Hrvatskih velikana 12

Pazin, Prolaz Otokara Ker§ovanija 2

Petrinja, Radoslava Lopasi¢abb
Ploc¢e, Neretvanskih gusara 8
Pore¢, Nikole Tesle 5

Pozega, Republike Hrvatske 1c
Pregrada, Lj. Gaja 8

Prelog, KraljaP. KreSimiralV7
Pula, Trg portarata 3

Rab, Palit bb

Rijeka, Slogin kula bb

Rovinj, Carera 21

Senj, Trg Cilnica 8

Sinj, Put Odrine 3

Sisak, F. Lovri¢a 2

Slatina, Setaliste JulijaBurgera 3
Slavonski Brod, Trg pobjede 4
Slunj, Skolska 1

Solin, Put Majdana bb

Split, Obala kneza Branimira 14
Sibenik, Fra Dr.J. Milete 12
Topusko, Vranovinska cesta 6
Trogir, Kard. A. Stepinca 17
Umag, Eduarda Pascalia 3a
Valpovo, M. Gupca 11

Varazdin, Kolodvorska 20c
Vinkovci, Trg J. Runjaninab.b.
Virovitica, V. Nazora 2

Vis, Ribarska 7

Vojni¢, Trg S. Radic¢a 1
Vrbovsko, Franje Rackog 5
Vrgorac, Hrvatskih velikana 42
Vukovar, Dr. F. Tudmana 8
Zabok, Trg D. Domjanic¢a 3
Zadar, 8. Kozici¢a-Benje 2
Zlatar, Park hrvatske mladezi 2

Zupanja, Dr. Franje Rackog 32
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