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Na temelju ¢lanka 20. stavka 2.a i ¢lanka 21. stavka 1. Zakona o zaStiti prijavitelja
nepravilnosti (Narodne novine, br. 46/22), ¢lanka 4. Pravilnika o unutamjem prijavljivanju
nepravilnosti od 31. listopada 2022. (klasa: 640-01/22-2/0015, urbroj: 380-1/1-22-0004),
&lanka 32. stavka 1. Statuta Fakulteta hrvatskih studija, Odluke Fakultetskoga vijec¢a od 31.
listopada 2022. (klasa: 640-01/22-2/0015, urbroj: 380-1/1-22-0003), na prijedlog sindikalnih
povjerenika od 3. studenoga 2022., uz pisani pristanak predloZenika, obnasatelj duznosti dekana
Fakulteta hrvatskih studija Sveudilista u Zagrebu donio je

ODLUKU

Clanak 1.
(1) Doc. dr. sc. Marko Kardum imenuje se povjerljivom osobom radi zaprimanja prijava
nepravilnosti, komunikacije s prijaviteljem i vodenja postupka zaStite u vezi s prijavom
nepravilnosti u skladu sa Pravilnikom o unutarnjem prijavljivanju nepravilnosti.

(2) Doc dr. sc. Dario Pavi¢ imenuje se zamjenikom povjerljive osobe iz toCke 1.

Clanak 2.

I. Povjerljiva osoba prati primjenu zakona kojim se ureduje zastita prijavitelja nepravilnosti te
promice postovanje zakonskih rjeSenja i zastitu prijavitelja nepravilnosti, zaprima prijave
nepravilnosti, provodi postupak unutarnjega prijavljivanja nepravilnosti, Stiti identitet i
zaprimljene podatke prijavitelja nepravilnosti, pruza prijavitelju nepravilnosti opce
informacije o njegovim pravima i postupku, omoguc¢ava uvid u spis predmeta te vodi
o¢evidnik o zaprimljenim prijavama.

Povijerljiva osoba duzna je sudjelovati u programima izobrazbe koji se odnose na zaStitu

prijavitelja nepravilnosti.

Povjerljiva osoba duZna je:

1. zaprimiti prijavu nepravilnosti i potvrditi primitak prijave u roku od sedam dana od dana
primitka,

2. bez odgode poduzeti radnje iz svoje nadleZnosti potrebne za zaStitu prijavitelja
nepravilnosti,

3. poduzeti radnje radi ispitivanja nepravilnosti i dostaviti prijavitelju povratnu informaciju
o prijavi u pravilu u roku od 30 dana, ali ne duljem od 90 dana od dana potvrde o primitku
prijave ili ako potvrda nije poslana prijavitelju, nakon proteka sedam dana od dana
podnoSenja prijave,



4. bez odgode proslijediti prijavu o nepravilnosti tijelu ovlastenom na postupanje prema
sadrZaju prijave, ako nepravilnost nije rijeSena s poslodavcem,

5. bez odgode napismeno obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o ishodu ispitivanja prijave,

6. napismeno izvijestiti nadlezno tijelo za vanjsko prijavljivanje nepravilnosti o
zaprimljenim prijavama i ishodu postupanja u roku od 30 dana od dana odlu¢ivanja o
prijavi,

7. &uvati identitet prijavitelja nepravilnosti i podatke zaprimljene u prijavi od
neovlasStenoga otkrivanja odnosno objave drugim osobama, osim ako to nije suprotno
posebnomu zakonu,

8. pruziti jasne i lako dostupne informacije o postupcima za podno3enje prijave
nadleZznomu tijelu za vanjsko prijavljivanje,

9. na temelju zaprimljenih prijava i podataka iz spisa predmeta, sastaviti godiSnje izvjeSce
o prijavljenim nepravilnostima na Fakultetu.

Poslodavac ne smije utjecati ili pokuSati utjecati na postupanje povjerljive osobe 1
njezina zamjenika prilikom poduzimanja radnji iz njihove nadleZnosti potrebnih za za3titu
prijavitelja nepravilnosti.

Povjerljiva osoba i njezin zamjenik moraju svoje duZnosti obavljati zakonito 1 savjesno
i ne smiju zlouporabiti svoje ovlasti na $tetu prijavitelja nepravilnosti.

Ako je prijavu nepravilnosti kod poslodavca zaprimila osoba koja nije nadleZna za
postupanje po prijavi nepravilnosti, ona ju je duzna bez odgode i bez izmjena proslijediti
povijerljivoj osobi uz zadtitu identiteta prijavitelja nepravilnosti i povjerljivosti podataka iz
prijave.

I1. Prava, ovlasti i obveze povjerljive osobe na odgovarajuéi nacin primjenjuju se na
zamjenika.

ObrazlozZenje

Fakultet hrvatskih studija 31. listopada 2022., donio je Pravilnik o unutarnjem
prijavljivanju nepravilnosti (dalje: Pravilnik). Svrha Pravilnika je jacati postupanje u skladu
s naéelom dobroga i savjesnoga financijskoga upravljanja i uskladenost poslovanja sa
zakonima, drugim propisima i opéim aktima, promicati obavljanje poslova na pravilan,
etian, ekonomi¢an i udinkovit nad¢in, §tititi sredstva od gubitaka, neopravdana troSenja,
zlouporabe i Stete, osnaZivati odgovormost za ostvarenje poziva i djelatnosti Fakulteta te
pouzdanost i sveobuhvatnost financijskih i drugih izvjeS¢a, omoguciti pruzanje
uravnoteZene i udinkovite zaStite osoba koje razotkrivaju 1 sprjeCavaju povrjede
zajedniCkoga dobra, prijetnje ili $tete javnomu interesu u smislu stvaranja znatnih rizika za
dobrobit drustva, dovode do djelotvorna otkrivanja krSenja prava ¢ime se jaa
transparentnost i odgovornost, omoguéiti uvodenje ucinkovitih, povjerljivih i sigurnih
nadina prijavljivanja nepravilnosti.

Sukladno odredbama Pravilnika, Dekan imenuje povjerljivu osobu 1 njezina zamjenika
na prijedlog radni¢koga vijeéa odnosno sindikalnoga povjerenika koji je preuzeo prava i
ovlasti radni¢koga vijeca.

Kako su ispunjene sve pretpostavke za imenovanje povjerljive osobe 1 njezina
zamjenika, odluceno je kao u izreci.
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Povjerljiva osoba i njegov zamjenik
MreZne stranice fakulteta
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