Temeljem ¢lanka 18. stavka 5. Zakona o osiguravanju kvalitete u znanosti 1 visokom
obrazovanju (Narodne novine, broj 45/09), Standarda i smjernica za osiguravanje
kvalitete u Europskom prostoru visoke naobrazbe, ¢lanka 36. Statuta Sveucilista u
Zagrebu od 25. veljace 2005., 22. listopada 2009., 10. studenoga 2015. 1 28. rujna 2017.,
Pravilnika o sustavu osiguravanja kvalitete na Sveu¢ilistu u Zagrebu od 15. svibnja 2018.
(klasa 602-04/18-29/7, ur. broj 380-062/105-18-6), Odluke o promjeni statusa
Sveucili$noga centra Hrvatski studijiu Sveucilidni odjel Hrvatski studijiod 17. sije¢nja
2017. (klasa 602-04/16-29/2, ur. broj 380-020/173-17-15), ¢lanka 30. Pravilnika o ustroju
1 djelovanju Hrvatskih studija Sveucilista u Zagrebu, ¢lanaka 73. i 74. Pravilnika o
preddiplomskim 1 diplomskim studijima Hrvatskih studija Sveucilista u Zagrebu, koji
se primjenjuju sukladno Odluci Znanstveno-nastavnoga vijeca Hrvatskih studija od 30.
sije¢nja  2017. (klasa 640-01/2-17-0002, wur. broj 380-1/1-17-002), privremeno
Znanstveno-nastavno vijece Hrvatskih studija je na 8. sjednici u XXVII. akademskoj
godini odrzanoj 27. ozujka 2019. donijelo je

PRAVILNIK
O SUSTAVU OSIGURAVANJA KVALITETE
HRVATSKIH STUDIJA SVEUCILISTA U ZAGREBU

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom ureduju ustroj 1 djelovanje sustava osiguravanja kvalitete
Hrvatskih studija Sveucilista u Zagrebu (u daljnjem tekstu: sustav osiguravanja
kvalitete), uloga Znanstveno-nastavnoga vijeca Hrvatskih studija Sveucilista u
Zagrebu (u daljnjem tekstu: Znanstveno-nastavno vijece) u sustavu osiguravanja
kvalitete, ustroj 1 djelovanje Povjerenstva za osiguravanje kvalitete Hrvatskih
studija Sveucilista u Zagrebu (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo), ustroj i djelovanje
Ureda za osiguravanje kvalitete Hrvatskih studija Sveucilista u Zagrebu (u daljnjem
tekstu: Ured), kao 1 podru¢ja unutar kojih se provode mjere i aktivnosti
osiguravanja kvalitete na Hrvatskim studijima Sveucili§ta u Zagrebu (u daljnjem
tekstu: Hrvatski studiji).

Clanak 2.

Osiguravanje kvalitete na Hrvatskim studijima skup je mjera i aktivnosti kojima se:

a) sustavno ureduje, planira, prati, vrjednuje 1 unaprjeduje kvaliteta znanstveno-
nastavne, znanstvenoistrazivacke, stru¢ne 1 administrativne djelatnosti
Hrvatskih studija,

b) promicu visoki profesionalni standardi 1 teznja k izvrsnosti u znanstveno-
nastavnom, znanstveno-istrazivatkom 1 stru¢nom radu na Hrvatskim
studijima.

Clanak 3.
Svrha je sustava osiguravanja kvalitete uspostava nacela, kriterija 1 postupaka
osiguravanja kvalitete u skladu s odredbama Zakona o osiguravanju kvalitete u



znanosti 1 visokom obrazovanju i Statuta Sveucilista, uzimajuci u obzir Standarde 1
smjernice za osiguravanje kvalitete visokoga obrazovanja u europskom prostoru.

Clanak 4.

Osnovni su postupci u sustavu osiguravanja kvalitete:

definiranje misije i strategije sustava osiguravanja kvalitete,

odredivanje mjerljivih ciljeva u okviru definirane misije i strategije,
formuliranje procesa za ostvarenje misije 1 strategije kao 1 za osiguravanje
postizanja ciljeva strategije,

mjerenje i analiza postignuca u odnosu na postavljene ciljeve strategije,
poduzimanje aktivnosti za korekciju 1 prevenciju razine kvalitete 1
definiranje novih ciljeva.

Clanak 5.

(1) Sustav osiguravanja kvalitete na Hrvatskim studijima ¢ine unutarnji 1 vanjski
dionici te njihove medusobne relacije.

(2) Unutarnji dionici sustava osiguravanja kvalitete jesu studenti, znanstveno,
znanstveno-nastavno, nastavno 1 suradnicko osoblje, administrativno i tehnicko
osoblje te nadlezna tijela Hrvatskih studija.

(3) Vanjski dionici sustava osiguravanja kvalitete Hrvatskih studija jesu pravne 1
fizicke osobe vezane uz aktivnosti Hrvatskih studija (primjerice druge institucije
sustava obrazovanja, diplomirani studenti Hrvatskih studija, znanstvenici 1
stru¢njaci iz Republike Hrvatske 1 inozemstva, ¢lanovi lokalne i1 drzavne uprave,
kulturni 1 drugi javni djelatnici, predstavnici kulturnih centara hrvatskoga
1seljenistvaidr.).

(4) Vanjski dionici sudjeluju u sustavu osiguravanja kvalitete kao izvor podataka 1
stavova za vrjednovanje 1 unaprjedenje kvalitete Hrvatskih studija.

II. PODRUCJA OSIGURAVANJA KVALITETE

Clanak 6.

Podrudja unutar kojih se provode mjere 1 aktivnosti osiguravanja kvalitete jesu:

1Y)

2)

Politika osiguravanja kvalitete, a unutar nje osobito:

- donoSenje 1 primjena strategije razvoja 1 sustavno strateSko 1 akcijsko
planiranje,

- donosenje 1 primjena formalnih pravila eti¢noga ponasanja u skladu s
misijom Hrvatskih studjija,

- prenosenje strateskih i etickih vrijednosti na studente 1 zaposlenike,

- primjena postupaka sustava osiguravanja kvalitete na Hrvatskim studijima,

- pravno reguliranje organizacijske strukture, procesa 1 postupaka
osiguravanja kvalitete,

- razvoj sustava osiguravanja kvalitete na Hrvatskim studijima 1 njegovo
neprekidno unaprjedivanje.

Izrada 1 odobravanje studijskih programa, a unutar njih osobito:

- uskladenost s misijom Hrvatskih studija, misijjom 1 Statutom Sveucilidta u
Zagrebu (u daljnjem tekstu: Sveuciliste) i polaznim osnovama Hrvatskoga
kvalifikacijskoga okvira,



3)

4)

5)

odobravanje studijskih programa odnosno programa cjelozivotnoga ucenja,
adekvatnost pripisivanja ECTS-bodova,

oblici 1 sadrzaj ucenja,

akademska postignuca (,,ishodi u¢enja®),

povezanost sa znanstvenoistrazivackim 1 stru¢nim radom,

uskladenost s potrebama promjenjivoga trzista rada i preporukama
strukovnih udruga.

Ucenje, poucavanje i vrjednovanje usmjereni na studenta, a unutar njih osobito:

pracenje 1 vrjednovanje postizanja planiranih akademskih postignuca i
ciljeva studijskih programa,

adekvatnost, pravna utemeljenost, svrhovitost i transparentnost kriterija,
pravila i postupaka ocjenjivanja studenata,

sustavno pracenje procesa uenja, poucavanja i postignuca studenata,
administriranje postupka ocjenjivanja 1 mogucnost provjere regularnosti
postupka

javnost ocjenjivanja i povratna informacija studentima,

utvrdivanje 1 primjena pokazatelja o profilu studentske populacije,
zadovoljstvu  studenata programom 1 nastavnicima, studentskom
standardu, uspjesnosti izvedbe studijskih programa 1 zaposljivosti
studenata,

sudjelovanje u donosenju odluka 1 rjesavanju problema od interesa za
studente,

mogucnost iskazivanja misljenja 1 predlaganja mjera u stvarima koje ih se
ticu.

Upis 1 napredovanje studenata, priznavanje 1 certificiranje, a unutar njih
osobito:

upis studenata (kriteriji, postupak, transparentnost, kvote),
pracenje napredovanja 1 uspjeha studenata kroz studij,
potpora izvannastavnim aktivnostima,

ukljucenost studenata u aktivnosti osiguranja kvalitete,

potpora studentima u njihovim nastavnim aktivnostima (savjetovanja,
mentorstva, demonstrature i dr.),

potpora studentima u njihovim izvannastavnim aktivnostima (stru¢na
praksa, profesionalno usmjeravanje 1 drugo),

potpora studentima s invaliditetom 1 ostalim podzastupljenim skupinama
te kontakti s biv§im studentima.

Nastavno osoblje, a unutar toga osobito:

kontinuirana edukacija za unaprjedenje procesa ucenja 1 poucavanja,
ocjenjivanje 1 samoprocjena rada nastavnika i suradnika,

raspolaganje potrebnim vje$tinama 1 iskustvima za kvalitetno poucavanje,
pracenje omjera broja stalno zaposlenih nastavnika 1 studenata,

pracenje uravnotezenosti opterecenja nastavnoga osoblja,



plansko zaposljavanje 1 napredovanje nastavnika radi osiguranja potrebnih
kompetencija nastavnika 1 njihova kontinuiranoga unaprjedivanja,

pracenje postupaka napredovanja u zvanja.

6) Resursi za u€enje 1 potpora studentima, a unutar toga osobito:

7)

8)

9)

opremljenost knjiznice odgovarajucom literaturom, opremom 1 ostalim
sredstvima za ucenje,

primjena optimalnih didaktickih metoda i instrumenata u nastavi,
uklju¢ujucii primjenu sustava e-ucenja,

opremljenost ucionicama, laboratorijima, raunalnim ucionicama,
nastavnom opremom 1 opremom za znanstvenoistrazivacku i struénu
djelatnost,

mogucnosti savjetovanja 1 profesionalnoga usmjeravanja,

osposobljenost 1 brojnost administrativno-tehni¢koga osoblja.

Upravljanje informacijama, a unutar toga osobito:

prikupljanje, analiza 1 koriStenje informacija relevantnih za djelotvorno
upravljanje studijskim programima 1 drugim aktivnostima,

dijeljenje informacija, informiranost dionika sustava 1 mogucnost
povratnoga informiranja,

transparentnost financijskoga poslovanja.

Informiranje javnosti, a unutar toga osobito:

objavljivanje informacija o studijskim programima,

informacijski paketi (internetska stranica, broSure, letci 1 sli¢no) o
studijskim programima za buduce studente,

objava informacija o moguénostima koje pridonose kvaliteti studiranja,
objava nastavnih planova 1 programa, pravilnika, uputa 1 kriterija upisa,
ocjenjivanja ispita,

javnost ispita te javna obrana zavrsnih, diplomskih i poslijediplomskih
radova,

objavljivanje stope prolaznosti 1 prilike za ucenje koje su studentima na
raspolaganju,

to¢nost, objektivnost 1 dostupnost objavljenih podataka i informacija te
zastita osobnih podataka,

pruzanje informacija o zaposljavanju zavrsenih studenata.

Kontinuirano pracenje 1 periodi¢na revizija studijskih programa, a unutar njih
osobito:

nadziranje studijskih programa odnosno programa cjelozivotnoga ucenja,
periodi¢no vrjednovanje studijskoga programa odnosno programa
gjelozivotnoga ucenja,

uskladenost studijskih programa s potrebama trzista rada i preporukama
javnih 1 drzavnih tijela i strukovnih udruga,

pracenje opterecenosti, napredovanja, prolaznosti 1 zavr§nosti studenata te
njihova zaposljivost,



uskladenost sa sliénim programima unutar Sveucilista 1 s programima
drugth visokih uc¢ilista u Republici Hrvatskoj.

10) Periodi¢no vanjsko osiguravanje kvalitete, a unutar toga osobito:

sudjelovanje u postupcima vrjednovanja koje provodi Agencija za znanost 1
visoko obrazovanje i Sveucilite u Zagrebu,

sudjelovanje u ostalim periodiénim postupcima vrjednovanja vanjskoga
osiguravanja kvalitete kojima se na odgovarajuci naéin procjenjuje sustav
osiguravanja kvalitete,

11) Znanstvenoistrazivacka 1 umjetnickoistrazivacka djelatnost, a unutar toga
osobito:

odredivanje prioriteta znanstvenih 1 stru¢nih aktivnosti u skladu s misijom
1strategijom razvoja Hrvatskih studija,

utvrdivanje 1 primjena pravila 1 postupaka koji osiguravaju u¢inkovitost
znanstvenih 1 stru¢nih aktivnosti,

sudjelovanje u medunarodnim i domaéim znanstvenim projektima,
planiranje i realizacija suradnje s drugim znanstvenim organizacijama,
gospodarskim subjektima, kulturnim i javnim organizacijama, tijelima
drZavne 1 mjesne uprave i samouprave 1 organizacijama civilnoga drustva u
zemljiiinozemstvu,

vrjednovanje 1 unaprjedenje znanstvenoistraZivacke produktivnosti i
stru¢ne djelatnosti,

12) Stru¢na i umjetnicka djelatnost, a unutar toga osobito:

sudjelovanje u organizaciji stru¢nih seminara, radionica i tribina,

pruzanje programa cjeloZivotnoga obrazovanja,

uklju¢ivanje u medunarodne i domace stru¢ne projekte i suradnja sa
stru¢nim organizacijama u zemlji i inozemstvu,

13) Mobilnost 1 medunarodna suradnja, a unutar toga osobito:

uskladenost studijskih programa s medunarodnim standardima i drugim
srodnim studijskim programima unutar Europskoga prostora visoke
naobrazbe,

pracenje 1 unaprjedenje medunarodne suradnje i mobilnosti studenata 1
nastavnika

ukljucenost 1 aktivnost u medunarodnim udruzenjima,

osiguravanje uvjeta za privlacenje studenata iz inozemstva,

osiguravanje uvjeta za privlaCenje studenata Hrvata izvan Republike
Hrvatske,

razvoj suradnje u Programu za cjelozivotno ucenje EU,

razvoj razli¢itih oblika meduinstitucionalne suradnje (europski projekti,
dvostrani ugovori, zajednicki programi i sli¢no),

usporedivost s drugim slicnim ustanovama unutar Europskoga prostora
visoke naobrazbe, suradnja s Rektoratom Sveucilifta, sa sastavnicama
Sveucilista is drugim visokim ucilistima u Republici Hrvatskoj u ostvarenju
mobilnosti studenata 1 nastavnika te opcenito u realizaciji kvalitete
nastavne, znanstvene, stru¢ne te administrativne djelatnosti,



- suradnja s Uredom za medunarodnu suradnju Sveucilista 1 s inozemnim
visokim udilistima.

III. USTROJ I DJELOVAN]JE SUSTAVA OSIGURAVAN]JA KVALITETE
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Clanak 7.
NadleZna tijela sustava osiguravanja kvalitete jesu Znanstveno-nastavno vijece 1
Povjerenstvo. Administrativnu i struénu potporu radu nadleznih tijela pruza Ured.

Clanak 8.
Sustavom osiguravanja kvalitete upravlja Znanstveno-nastavno vijece.
Znanstveno-nastavno vije¢e imenuje predsjednika 1 ¢lanove Povjerenstva.

Znanstveno-nastavno vijece na prijedlog odnosno na osnovi misljenja
Povjerenstva:
a) donosi odluke o prihvacanju strategije razvoja 1 propisa za osiguravanje
kvalitete,

b) donosi odluke o mjerama 1 aktivnostima u okviru osiguravanja kvalitete,
posebice, odluke o prihvacanju periodi¢nih planovaiizvjes¢a Povjerenstva,

c) odluke o odobravanju, nadgledanju 1 periodi¢nom vrjednovanju studijskih
programa kao 1 programa cjelozZivotnoga ucenja,

d) odluke o izmjenama unutarnjega ustroja Hrvatskih studija i ustroja radnih
mjesta sukladno potrebama znanstveno-nastavne i znanstvenoistrazivacke
djelatnosti,

e) te druge odluke o mjerama 1 aktivnostima u okviru osiguravanja kvalitete
sukladno svojim nadleznostima i potrebama sustava osiguravanja kvalitete.

Clanak 9.
Povjerenstvo je savjetodavno 1 stru¢no tijelo Znanstveno-nastavnoga vijeca i
Procelnika Hrvatskih studija (u daljnjem tekstu: Procelnik).
Povjerenstvo ¢ini devet (9) ¢lanova.
Clanovi Povjerenstva jesu:
- pet (5) predstavnika zaposlenika u znanstveno-nastavnim ili nastavnim
zvanjima, medu kojima je povjerenik za osiguravanje kvalitete,
- dva (2) predstavnika studenata,
- jedan (1) predstavnik administrativnoga i tehni¢koga osoblja,
- jedan (1) predstavnik vanjskih dionika.
Predsjednik Povjerenstva je povjerenik za osiguravanje kvalitete.
Clanove Povjerenstva imenuje Znanstveno-nastavno vijece na procelnikov
prijedlog.
Predstavnik administrativnoga i tehni¢koga osoblja ujedno je 1 djelatnik Ureda.
Mandat povjerenika za osiguravanje kvalitete kao ¢lana 1 predsjednika
Povjerenstva traje koliko 1 njegov mandat povjerenika.
Mandat predstavnika zaposlenika u znanstveno-nastavnim, nastavnim 1
suradnickim zvanjima traje dvije godine.
Mandat predstavnika studenata traje godinu dana.



(10) Mandat predstavnika administrativnoga i tehnickoga osoblja traje koliko 1 njegov

rad u Uredu.

(11) Mandat predstavnika vanjskoga dionika traje dvije godine.
(12) Mandat ¢lana Povjerenstva moZze se ponoviti.
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Clanak 10.

Clan Povjerenstva moZe biti razrijeSen duznosti prije isteka roka na koji je

imenovan ako:

- prestane obnasati duznost na osnovi koje je imenovan ¢lanom Povjerenstva,

- sam zatraZi razrjeSenje,

- ne sudjeluje u radu Povjerenstva ili se u svojem djelovanju ne pridrzava odluka
Povjerenstva 1 Znanstveno-nastavnog vijeca te propisa relevantnih za
osiguravanje kvalitete,

- 1zgubi sposobnost sudjelovanja u radu Povjerenstva.

Odluku o razrjesenju na procelnikov prijedlog donosi Znanstveno-nastavno vijece,

koje ujedno imenuje novoga ¢lana Povjerenstva.

Odluku o razrjeSenju povjerenika za osiguravanje kvalitete duznosti ¢lana 1

predsjednika Povjerenstva uz suglasnost Znanstveno-nastavnog vijeca donosi

Procelnik.

Postupak imenovanja novoga ¢lana Povjerenstva izvodi se sukladno odredbama

¢lanka 9.

Mandat novoimenovanoga ¢lana Povjerenstva traje do kraja mandata ¢lana kojega

se razrijesilo duznosti.

Clanak 11.

Povjerenstvo planira, koordinira, provodi, prati i vrjednuje mjere 1 aktivnosti u

okviru osiguravanja kvalitete na Hrvatskim studijima, a osobito:

a) Znanstveno-nastavnomu vijecu:

- predlaze dono3enje strateskih dokumenata i propisa za osiguravanje
kvalitete

- predlaze donosenje odluka o osiguravanju kvalitete, koje su u nadleznosti
Znanstveno-nastavnog vijeca,

- podnosi periodi¢na izvje§ca o sustavu osiguravanja kvalitete,

- predlaZze godisnji plan mjera i aktivnosti u sustavu osiguravanja kvalitete,

- daje prethodno misljenje o prijedlozima studijskih programa 1 programa
cjelozivotnoga ucenja kao i o prijedlozima njihovih izmjena i dopuna,

b) provodimjereiaktivnosti u okviru samovrjednovanja Hrvatskih studija,

c) razvija pokazatelje kvalitete specifi¢ne za Hrvatske studije (npr. broj prijava s
obzirom na broj upisnih mjesta, broj nastavnika s obzirom na broj studenata,
uspjeSnost rada na znanstvenoistraziva¢kim projektima, interes inozemnih
studenata, osobito iz hrvatskoga iseljenistvaidr.)

d) prati 1 koordinira sudjelovanje dionika sustava osiguravanja kvalitete u
aktivnostima osiguravanja kvalitete,

e) suraduje u pripremii postupku vanjskoga vrjednovanja,
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f) prati i vrjednuje nastavne 1 ostale obrazovne procese, njihove materijalne 1
organizacijske uvjete, te predlaze mjere i aktivnosti u svrhu njithovoga
unaprjedenja,

g) vrjednuje kvalitetu opcih 1 specificnih kompetencija ostvarenih studijskim
programima,

h) razvija pokazatelje unaprjedenja kvalitete nastave (npr. postizanje planiranih
akademskih postignuca, primjena e-ucenja, prolaznost, pokrivenost
literaturom, zaposljivost studenata),

1) pratii vrjednuje rad nastavnika i njihove kompetencije, te predlaze mjere 1
aktivnosti u svrhu njihovoga unaprjedenja,

j)  pratiivrjednuje u¢inkovitost studiranja, te predlaze mjere 1 aktivnosti u svrhu
njegova unaprjedenja,

k) prati osiguravanje 1 koordinira unaprjedenje potpore studentima u nastavi i
izvannastavnim aktivnostima,

1) prati osiguravanje 1 koordinira unaprjedenje kvalitete Zivota studenata kroz
aktivnosti Savjetovalista Hrvatskih studija i karijernoga savjetovanja

m) pratiukljuéivanje znanstveno-nastavnogaisuradni¢koga osoblja u raspolozive
programe medunarodne razmjene,

n) prati i vrjednuje rad djelatnika u administrativnim 1 struénim sluzbama 1
njihove kompetencije, te predlaze mjere 1 aktivnosti u svrhu njithovoga
unaprjedenja,

0) prati i vrjednuje standardne postupke u administraciji te predlaZze mjere 1
aktivnosti u svrhu njithova unaprjedenja,

p) koordinira ustrojavanje i pokretanje programa cjelozivotnoga obrazovanja,
osobito programa ljetnih i zimskih §kola Hrvatskih studija,

r) trajno potice rasprave o sustavu osiguravanja kvalitete,

s) provodi druge mjere i aktivnosti u okviru osiguravanja kvalitete.

Povjerenstvo u svom radu suraduje s Odborom za upravljanje kvalitetom

Sveucilidta u Zagrebu, Uredom za upravljanje kvalitetom Sveucilidta u Zagrebu te

dionicima sustava osiguravanja kvalitete Hrvatskih studija.

Clanak 12.
Povjerenstvo radi na sjednicama.
Sjednice saziva predsjednik Povjerenstva po potrebi, a najmanje jednom
dvomjesecno.
Predsjednik je obvezan sazvati sjednicu Povjerenstva na zahtjev najmanje triju
¢lanova Povjerenstva.
Povjerenstvo moze odlucivati ako sjednici prisustvuje vecina ¢lanova Povjerenstva.
Povjerenstvo donosi odluke javnim glasovanjem, i to natpolovi¢énom vecinom
glasova svih ¢lanova.
Rad Povjerenstva je javan, §to podrazumijeva da su sjednice Povjerenstva javne kao
1 prijedlozi koje Povjerenstvo upucuje Znanstveno-nastavnom vijecu. Ne postoji
obveza objave zapisnika.



Clanak 13.

(1) Povjerenstvo sastavlja godisnji i dugoro¢ni plan aktivnosti u podruéju osiguravanja
kvalitete sukladno odredbama vazece strategije razvoja Hrvatskih studija.

(2) Godisnji plan aktivnosti donosi Znanstveno-nastavno vijece na prijedlog
Povjerenstva na poc¢etku svake akademske godine.

(3) Znanstveno-nastavno vijece Hrvatskih studija na prijedlog Povjerenstva donosi 1
dugoroc¢ni plan aktivnosti koji se izraduje za razdoblje od pet godina.

(4) Povjerenstvo je obvezno donesene planove aktivnosti dostaviti Uredu za
upravljanje kvalitetom Sveucili§ta u Zagrebu.

Clanak 14.
(1) Povjerenstvo najmanje jednom godi$nje Znanstveno-nastavnom vijecu podnosi
1zvjesce o sustavu osiguravanja kvalitete.
(2) Prihvaceno godisnje izvjeSce iz stavka 1. ovoga ¢lanka dostavlja se Uredu za
upravljanje kvalitetom Sveucili§ta u Zagrebu.

Clanak 15.

(1) Ured pruza administrativhu 1 stru¢nu potporu Povjerenstvu te sudjeluje u
provodenju odluka Znanstveno-nastavnoga vijeca i Povjerenstva o aktivnostima u
podrudju osiguravanja kvalitete na Hrvatskim studijima.

(2) Pruza administrativhu potporu u izradbi 1 odobravanju studijskih programa, u
kontinuiranom pracenju, procjeni, vrjednovanju 1 periodi¢noj reviziji studijskih
programa; vodi ocevidnik 1 zbirku isprava o studijskim programima Hrvatskih
studija Sveucilidta u Zagrebu 1 njihovim izmjenama 1 dopunama, ispravama
potrebnim za pribavljanje 1 dopusnicama za obavljanje djelatnosti visokoga
obrazovanja kao 1 ispravama potrebnim za pribavljanje 1 dopusnicama za pojedine
studijske programe;

(3) U svom radu Ured suraduje s Uredom za upravljanje kvalitetom Sveucilista u
Zagrebu.

(4) Rad Ureda 1 njegov sastav ureduje se posebnom odlukom koju donosi Procelnik, a
sukladno prihvacenom unutra$njem ustroju 1 ustroju radnih mjesta Hrvatskih
studija.

IV. UNUTARN]JA PROSUDBA SUSTAVA OSIGURAVANJA KVALITETE
HRVATSKIH STUDIJA
Clanak 16.

(1) Sustav osiguravanja kvalitete Hrvatskih studija podlijeze unutarnjoj prosudbi
sustava osiguravanja kvalitete koju provodi Povjerenstvo za unutarnju prosudbu
sustava osiguravanja kvalitete Hrvatskih studija (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo
za unutarnju prosudbu), koje imenuje Znanstveno-nastavno vijece.

(2) Unutarnjom prosudbom sustava osiguravanja kvalitete prikupljaju se, analiziraju 1
vrjednuju podatci za provedene aktivnosti osiguravanja kvalitete i1 njihova
ucinkovitost te razlozi neprovedbe odredenih aktivnosti po svim podrué¢jima
odredbe iz ¢l. 6. ovoga Pravilnika. Povjerenstvo za unutarnju prosudbu provodi
unutarnju prosudbu sustava osiguravanja kvalitete u skladu s nacionalnim,
europskim (Standardi 1 smjernice za osiguravanje kvalitete u Europskom prostoru
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visoke naobrazbe — Standards and Guidelines for Quality Assurance in the
European Higher Education Areaili ESG, 2015.) i medunarodnim standardima te
doprinosi neprekidnom unaprjedenju kulture kvalitete.

Postupak unutarnje prosudbe sustava osiguravanja kvalitete moZze se provoditi u
skladu s Priru¢nikom za osiguravanje kvalitete Sveucilita u Zagrebu.

Mandat ¢lanova Povjerenstva za unutarnju prosudbu traje do zavrsetka postupka
unutarnje prosudbe.

V. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

@

@)

©)

@

)

Clanak 17.
Znanstveno-nastavno vijece ¢e u roku od godine dana od stupanja na snagu ovoga
Pravilnika donijeti Priru¢nik za osiguravanje kvalitete Hrvatskih studija
Na Procelnikov prijedlog odredit ce se ¢lanovi radne skupine koji ¢e s ¢lanovima
Povjerenstva izraditi Priru¢nik za osiguravanje kvalitete Hrvatskih studija.
Priru¢nik za osiguravanje kvalitete Hrvatskih studija sastavni je dio ovoga
Pravilnika.

Clanak 18.
Danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika prestaje se primjenjivati Pravilnik o
osiguravanju kvalitete Hrvatskih studija od 12. listopada 2010. (klasa 640-01/10—
2/85; ur. broj 380-1/1-10-7 od 12. listopada, 2010. godine).
Znanstveno-nastavno vijece imenovat ¢e novi sastav Povjerenstva u roku od Sest
mjeseci od stupanja na snagu ovoga Pravilnika.

Clanak 19.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osam (8) dana od dono$enja i1 objave na mreznim
stranicama Hrvatskih studjija.

U Zagrebu, 27. ozujka 2019.
Klasa: 640-01/19-2/0003
Ur. broj: 380-1/1-19-019

Procelnik

izv. prof. dr. sc. Mario Gréevi¢

Ovaj Pravilnik objavljen je na mreZnoj stranici Hrvatskih studija Sveucilidta u Zagrebu dana 8. travnja
2019. godine.



